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INSTITUTO DE CULTURA Y ARTES
DEL ESTADO DE CAMPECHE

1. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Objetivo

Meta

Mecanismo de Verificacion

Capacitar al personal del
Instituto de Cultura y Artes del
Estado de Campeche en
materias de ética, prevencion
a la corrupcién, conflictos de
interés, igualdad de género,
derechos humanos,
hostigamiento sexual y laboral
y acoso sexual, a fin de que
conozcan los actos y hechos
que contravengan la
normatividad.

Llevar a cabo minimo 4 cursos y/o
platicas, con el fin de concientizar
a los servidores publicos respecto
a los principios, valores y reglas
de integridad que rigen el servicio
publico, asi como de la
importancia de respetar los
derechos humanos y las
consecuencias al vulnerar estos
derechos.

Actividad Fecha
1 platica del “CODIGO DE ETICA PARA .
SERVIDORES PUBLICOS”. SN atee
1 platica de “EL CODIGO DE ETICA COMO
INSTRUMENTO CONTRA LA CORRUPCION Y Aqosto 2024
DE MEJORA EN EL SERVICIO DE ATENCION g
AL PUBLICO”.
1 platica de “FUNCIONAMIENTO DEL COMITE :
DE ETICA” (Exclusivo para Integrantes del Septiembre
ik : 2024
Comité de Etica)
1 platica de “DENUNCIAS ANTE EL COMITE
DE ETICA” (Exclusivo para Integrantes del Octubre 2024
Comité de Etica)
1 platica y/o curso Prevencién y Atencién del A
Acoso y Hostigamiento Sexual. Abril 2024
1 platica y/o curso sobre Derechos Humanos,
Hostigamiento Sexual, Laboral, Igualdad de
Género, etc. Octubre 2024

« Oficio y/o correo electronico de
solicitud de la capacitacién

o Listas de asistencia

e Evidencia fotografica de la
capacitaciéon
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2. DIFUSION
Objetivo Meta Actividad Fecha Mecanismo de Verificacion

1 lnfo_grafla que fomente Io.s'valgrels, principios o reglas de Agosto 2024
integridad que rigen el servicio publico.
Ratificacién del Formato de Primer Contacto de
denuncias en casos de Hostigamiento y Acoso Sexual. Mareq Soed
Emitir la convocatoria para el registro de personas
servidoras publicas que pretendan obtener una

Que el personal conozca de la candidatura al Comité de Etica, o sean nominadas para

existencia del Comité de Etica, tal efecto y difundir al interior del Ente Publico los Abril 2024

su mecanismo de ; ; ; nombres y cargos para llevar a cabo el proceso de ; ; :

; > Difundir 4 materiales esly cargos:p P ! e  Evidencia fotografica de la
;Ucf;gggaargg?:tgé 'Ii R graficos y/o seleccion. Publicar los nombres de quienes obtienen el difusion digital e impresa
d6 Elic ' da Condiicts gsi audiovisuales durante | €@rgo
como de las Reglas de Shoieaosnet
Integridad, Principios y
Valores.

Ratificacion de la Persona Consejera y Suplente, para

difundir al interior del Ente Publico los nombres y cargos. Marzo 2024

Publicar los nombres de quienes obtienen el cargo

1 infografia sobre denuncias ante el Comité de Etica. Julio 2024
Difundir al interior del Ente Publico los nombres y cargos

de las personas candidatas y/o nominadas como Segundo

Miembro Propietario (Suplente) b) Jefe de Departamento y Mayo 2024

Tercer Miembro Propietario (suplente) c) Enlace Operativo

e Y 7 h/m
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3. ATENCION A DENUNCIAS

Objetivo Meta Actividad Fecha Mecanismo de Verificacion
:éIB:;LI,:&?;?e Trimestral 15 abril 2024
Asegurar la atencion a las | Atender el 100% de las denurécias que se
denuncias en materias de resenten ante el Comité de Etica de i AT
ética, prevencién a la fnanera eficaz y oportuna, por Segundo Informe 15 iulio 2024 Acta de sesjon donde se llevaa cabo.el andlisis
s . : L e Trimestral de Denuncias julio y solucion a la denuncia presentada.
corrupcion, conflictos de incumplimiento al cédigo de ética y/o INeaTBarar ol bratosols baraatend o dentnclas
interés, hostigamiento y conducta, asi como hostigamiento y/o e Ppé e Inpstitucionalp 46 11 Enta Pubiico
acoso sexual o acoso sexual, discriminacion, prevencion a | g | dimisnt i [
discriminacion, que se la corrupcion, integridad publica y dnc:rpoir e Iprgge. |m|lenn t(')t para plrzsen aé t
presenten ante el Comité conflictos de interés. en los tiempos Pe. b?.nc afaly agdiig Medconaldo sk Sile
de Etica de Instituto de establecidos en el protocolo para atender | l: 'CO'T ] tral de D )
Cultura y Artes del Estado | denuncias y conforme al procedimiento Tercer Informe Trimestral e esral de s onlincias.
de Campeche. para presentar denuncias. de Denuncias 15 octubre 2024
Cuarto Informe Trimestral 15 enero 2025

de Denuncias
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4. ACTIVIDADES DE GESTION

Objetivo

Meta

Actividad

Fecha

Mecanismo de Verificacion

Fortalecer la realizacion
de las actividades del
Comité de Etica del
Instituto de Cultura'y
Artes del Estado de
Campeche y la
colaboracién con la
Subdireccién de Etica,
Prevencion a la
Corrupcion y Conflictos
de Interés.

Fortalecer la realizacion
de las actividades del

Dar cumplimiento a los
compromisos
establecidos en el
Programa Anual de
Trabajo 2024, asi como
atender las
sugerencias y
recomendaciones que
proponga la Direccion
de Contraloria Social.

Dar cumplimiento al
90% de los
compromisos
establecidos en el

Elaborar y actualizar el ORGANIGRAMA de los
integrantes del Comité.
(2 veces al afio).

enero — marzo
2024 /

actualizacién Julio
2024

Aprobar en la primera sesion ordinaria.
Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
Incorporar al Portal Institucional.

Elaborar y actualizar el DIRECTORIO de los
integrantes del Comité. (2 veces al afo).

enero — marzo
2024 /

actualizacién Julio
2024

Aprobar en la primera sesion ordinaria.
Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
Incorporar al Portal Institucional.

Elaborar el calendario anual de sesiones
ordinarias 2024

enero — marzo
2024

Aprobar en la primera sesion ordinaria.
Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
Incorporar al Portal Institucional.

Elaborar y aprobar el Programa Anual de
Trabajo 2024 (PAT 2024)

enero-marzo de
2024

Aprobar en la primera sesién ordinaria.
Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
Incorporar al Portal Institucional.

Determinar los Indicadores de Cumplimiento a
los Cédigos de Etica y Conducta del ejercicio

enero-marzo de

Anexo del PAT 2024.
Aprobar en la primera sesién ordinaria.

2024 2024 Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx

; Incorporar al Portal Institucional.
Modificacién, actualizacion y/o ratificacion de las A;::taed d(;ﬂelsgsc;;r;tgc;r;dzt}s;aprueba £ e cnipor
Bases de integracion, organizacion y junio 2024 P ;

funcionamiento del Comité de Etica.

Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
Incorporar al Portal, Institucional. /

9 X h g7
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Comité de Etica del
Instituto de Cultura y
Artes del Estado de
Campechey la
colaboracion con la
Subdireccién de Etica,
Prevencion a la
Corrupcion y Conflictos
de Interés.

Fortalecer la realizacion
de las actividades del
Comité de Etica del
Instituto de Cultura y
Artes del Estado de
Campechey la
colaboracioén con la
Subdireccién de Etica,
Prevencioén a la
Corrupcién y Conflictos
de Interés.

Programa Anual de
Trabajo 2024, asi como
atender las
sugerencias y
recomendaciones que
proponga la UEEPCI-
CAM a fin de fomentar
una cultura ética y de
integridad publica entre
el personal de la
SECONT.

Dar cumplimiento al
90% de los
compromisos
establecidos en el
Programa Anual de
Trabajo 2024, asi como
atender las
sugerencias y
recomendaciones que
proponga la UEEPCI-
CAM a fin de fomentar
una cultura ética y de
integridad publica entre
el personal de la
SECONT.

Modificacién, actualizacion y/o ratificacion del

Acta de sesion donde se aprueba el documento por
parte del Comité de Etica.

Cédigo de Conducta. g eses Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
Incorporar al Portal Institucional.

Modificacion, actualizacion y ratificacion del A:ltfeddeelsg?g‘r:tgzr;dgﬁs:aaprueba ghdosumoiiner

Procedimiento para presentar Denuncias, asi junio 2024 P ;

como del Protocolo para atender Denuncias.

Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
Incorporar al Portal Institucional.

Celebrar 4 Sesiones Ordinarias.

enero-diciembre
de 2024

Enviar actas de sesion al correo
ueepci@campeche.gob.mx en tiempo y forma, de
acuerdo al calendario de sesiones realizado.
Incorporar al Portal Institucional.

Celebrar por lo menos 1 Sesién Extraordinaria.

enero-diciembre
de 2024

Enviar actas de sesion al correo
ueepci@campeche.gob.mx en tiempo y forma, de
acuerdo al calendario de sesiones realizado.
Incorporar al Portal Institucional.

Primer Informe Trimestral de Actividades

Al 15 abril 2024

Elaborar 4 informes trimestrales de actividades con
los avances del cumplimiento de metas del PAT 2024

> %//MW/
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Segundo Informe Trimestral de Actividades

Al 15 julio 2024

Tercer Informe Trimestral de Actividades

Al 15 octubre
2024

Cuarto Informe Trimestral de Actividades

Al 15 enero 2025

Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
Incorporar al Portal Institucional.

Difundir e invitar a los Servidores Publicos a
contestar los Cuestionarios de Percepcion de
cumplimiento a los Cédigos de Etica y
Conducta.

octubre de 2024

Evidencia de invitacién (oficio/correo) al personal para
contestar el cuestionario.
Cuestionarios resueltos

Actualizacién del apartado del Comité de Etica,

enero-diciembre

Actualizar el Portal Institucional en el apartado del

en el Portal Institucional. de 2024 Comité de Etica, minimo 3 veces al afio.
Acta de sesion donde se presenta y aprueba el IAA
Elaboracién y aprobacion del Informe Anual de enero 2024 2023 por el Comité de Etica. Enviar al correo

Actividades 2023. I1AA 2023

ueepci@campeche.gob.mx
Incorporar al Portal Institucional.
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APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL COMITE DE ETICA

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

Lic. Ariadna lle Dumani Heredia
Presidente del Comité de Etica
Titular de la Unidad Administrativa del ICAECAM

Lic. AngeJE. Gala Gonzélez
Seefetario Ejecutivo

Director de Planeacion d ECAM

Lic. Guadalupe’Avelina Chan Lépez
Primer Miembro Propietario Titular Electo
Directora de Bibliotecas y Literatura

Lic. Jos Villarino
Tercer Miembro Prgpi Titular Electo
ICAECAM

NOTA: Estas firmas forman parte del “Programa Anual de Trabajo 2024”.

Lic. Alejandra Graciela Guadalupe Chuc Colli
Secretaria Técnica
Jefe de Departamento de Recursos Humanos

0s Arceo
Segundo Miembro Propietario Suplente Electo
Jefe de Departamento CWeguimiento de Programas

N
2,

M.A[P. Eddy’Burguet Ménfiez
Titular ano Interno de Control

Marzo 2024



