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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2024 DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO DE
CULTURA Y ARTES DEL ESTADO DE CAMPECHE

En la Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche, siendo las 12:40 horas del dia de hoy 06 de agosto
del afio en curso, estando reunidos en las instalaciones del Salén Audiovisual de la Biblioteca Publica
Central “Lic. Francisco Sosa Escalante”, perteneciente al Instituto de Cultura y Artes del Estado de
Campeche del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche, ubicado en el predio ubicado en la calle 12 nimero
189 de la colonia Centro, C.P. 24000 de la Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche, la Lic.
Ariadna Gisselle Dumani Heredia, Presidenta del Comité de Etica, el Lic. Angel E. Gala Gonzilez,
Secretario Ejecutivo, la Lic. Alejandra Graciela Guadalupe Chuc Colli, Secretaria Técnica, la Dra. Norma E.
Llado Zetina, Suplente Electra del Primer miembro propietario, con respecto al nivel a) Direccién de Area;
la Lic. Virginia Ramos Arceo, Segundo Titular Electo con respecto al nivel b) Jefatura de Departamento; Lic.
José Miguel Zarate Villarino, Tercer Titular electo con respecto al nivel e) Enlace Operativo; el M.AP. Eddy
Burguet Méndez, Encargado del Despacho del Organo Interno de Control del Instituto de Cultura y Artes
del Estado de Campeche, todos integrantes del Comité de Etica del Instituto de Cultura y Artes del Estado
de Campeche, en la que asisten a efecto de celebrar la Segunda Sesién Ordinaria correspondiente al
ejercicio 2024, previamente convocada conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA
1. Bienvenida;
2. Pase de lista de asistencia y declaraciéon de quérum legal;
3. Lecturay aprobacion de la propuesta del orden del dia;
4. Seguimiento de acuerdos en proceso.
5. Presentacidn del Segundo Informe Trimestral de Denuncias.
6. Presentacién del Segundo Informe Trimestral de Avances de Cumplimiento de las metas y

actividades.

Presentacién de evidencias de las capacitaciones a las y los servidores publicos del ICAECAM

8. Presentaciéon del documento Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de
Etica, para su aprobacién y ratificacion.

~

9. Aprobacién del Procedimiento para Presentar Denuncias ante el Comité de Etica del ICAECAM por
incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad, y el Cédigo de Conducta.
10. Presentacién para la aprobacién del Protocolo del Procedimiento de Recepcién y Atencion de
Denuncias en el Comité de Etica del ICAECAM.
11. Presentacion del Coédigo de Conducta del ICAECAM.
12. Solicitud de aprobacién para publicar en la pagina institucional del Instituto de Cultura y Artes del
Estado de Campeche, los documentos antes sefialados.
13. Creacién de comisiones para la elaboracion de las actividades antes mencionadas:
13.1Elaboracién y envio del Tercer Informe Trimestral de Denuncias
13.2 Elaboracién y envio del Tercer Informe Trimestral de Avances de Cumplimiento de las metas y
actividades del PAT 2024
13.3 Infografica que fomente los valores, principios o reglas de integridad que rigen el servicio
publico del ICAECAM.
13.4 Infografia sobre denuncias ante el Comité de Etica.
13.5 Actualizacion del Organigrama del CE-ICAECAM
13.6 Actualizacion del Directorio del CE-ICAECAM
13.7 Curso dirigido a las y los servidores publicos el “CODIGO DE ETICA PARA SERVIDORES
PUBLICOS”.
13.8 Curso dirigido a los servidores publicos EL CODIGO DE ETICA COMO INSTRUMENTO
CONTRA LA CORRUPCION Y DE MEJORA EN EL SERVICIO DE ATENCION AL PUBLICO".
13.9Curso dirigido a los servidores publicos el “FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA”
(Exclusivo para Integrantes del Comité de Etica)
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14. Lectura de acuerdos.
15. Asuntos Generales
16. Clausura de la Sesién.

DESARROLLO DE LA ORDEN DEL DIiA
Seguidamente se procede a dar inicio a la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica del Instituto de
Cultura y Artes del Estado de Campeche.

1. Bienvenida
Primeramente, se da la bienvenida a los miembros integrantes del Comité de Etica del Instituto de Culturay
Artes del Estado de Campeche.

2. Pase de lista de asistencia y declaracion de quérum legal;

Para el desahogo de este punto del orden del dia, el Secretario Ejecutivo de este Comité, procede al pase
de lista de asistencia de los participantes, misma que se adjunta a la presente como “"Anexo”, verificandose
que se encontraban presentes todos los miembros titulares electos, por lo que de conformidad con los
articulos 27 fraccién Il y 34 de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los
Comités de Etica, publicado en el Periédico Oficial del Estado el 13 de agosto de 2021, se declara que

existe quérum legal.

3. Lecturay aprobacién de la propuesta del orden del dia;

El Secretario Ejecutivo del este Comité de Etica procede a dar lectura al orden del dia de esta sesién, misma
que fue aprobada para abordar los temas respectivos.

4. Seguimiento de acuerdos en proceso.
El Lic. Angel E. Gala Gonzélez, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica del Instituto de Cultura y Artes del
Estado de Campeche, procedié a la lectura de los siguientes acuerdos:

No. De Acuerdo Seguimiento Estatus
Acuerdo
CE- 1 platica y/o curso | Con fecha 02 de febrero del afio en curso, | Concluido
ICAECAM Prevenciéon y Atencién | mediante la circular
01/2024 del Acoso y | ICAECAM/DP/RRHH/05/2024, se invité al
Hostigamiento Sexual. personal del ICAECAM, para tomar la
capacitacion sobre la Prevencion y Atencion del
Acoso y Hostigamiento Sexual.
CE- Ratificacion del Formato | Con fecha 12 de abril del afo en curso se | Concluido
ICAECAM de Primer Contacto de | realizé la Primera Sesion Ordinaria del CE-
02/2024 denuncias en casos de | ICAECAM donde se llevé a cabo la Ratificacién
Hostigamiento y Acoso | del Formato de Primer Contacto de denuncias
Sexual. en casos de Hostigamiento y Acoso Sexual y se
envié mediante el oficio
ICAECAM/DP/RRHH/0246/2024 a la Secretaria
de la Contraloria. ‘//M
CE- Ratificacion de la | Con fecha 12 de abril del afio en curso se | Concluido
ICAECAM- | Persona Consejera y | realizd la Primera Sesién Ordinaria del CE-
0372024 Suplente, para difundir | ICAECAM donde se llevé a cabo |a Ratificacion
al interior del Ente | de la Persona Consejera y Suplente, para /
Publico los nombres y | difundir al interior del Ente Publico los 7
cargos. Publicar los | nombres y cargos. Publicar los nombres de /
nombres de quienes | quienes obtienen el cargo y se envié mediante
obtienen el cargo. el oficio ICAECAM/DP/RRHH/0246/2024 a la
Secretaria de la Contraloria.
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CE- Emitir la convocatoria | Con fecha 24 de abril del afo en curso, se | Concluido
ICAECAM- | para el registro de | mando la circular
04/2024 personas servidoras | ICAECAM/DP/RRHH/037/2024, en relacién con
publicas que pretendan | la Convocatoria del Suplente del Segundo y
obtener una candidatura | Tercer Miembro del CE-ICAECAM
al Comité de Etica, o
sean nominadas para tal
efecto y difundir al
interior del Ente Publico
los nombres y cargos
para llevar a cabo el
proceso de seleccidn.
Publicar los nombres de
quienes obtienen el
cargo.
CE- Primera sesién Ordinaria | Con fecha 12 de abril del afio en curso se | Concluido
ICAECAM del Comité de Etica del | realizé la Primera Sesién Ordinaria del CE-
05/2024 ICAECAM, donde se | ICAECAM, se envid6 mediante el oficio
aprobé el organigrama, | ICAECAM/DP/RRHH/0246/2024 a la Secretaria
calendario de sesiones y | de la Contraloria.
directorio
CE- Firma de Carta | Con fecha 12 de abril del afo en curso se | Concluido
ICAECAM compromiso de los | realizé la Primera Sesion Ordinaria del CE-
06/2024 integrantes titulares y | ICAECAM, se envi6 mediante el oficio
suplente del Comité ICAECAM/DP/RRHH/0246/2024 a la Secretaria
de la Contraloria.
CE- Acuerdo de | Con fecha 12 de abril del afio en curso se | Concluido
ICAECAM confidencialidad de los | realizé la Primera Sesién Ordinaria del CE-
07/2024 integrantes del Comité | ICAECAM, se envid mediante el oficio
de Etica del ICAECAM ICAECAM/DP/BRHH/0246/2024 a la Secretaria
de la Contraloria.
CE- Elaborar y aprobar el | Con fecha 12 de abril del afio en curso se | Concluido
ICAECAM Programa Anual de realizé la Primera Sesién Ordinaria del CE-
08/2024 Trabajo 2024  (PAT ICAECAM, se envid6 mediante el oficio
2024) ICAECAM/DP/RRHH/0246/2024 a la Secretaria
de la Contraloria.
CE- Indicadores de | Con fecha 12 de abril del afio en curso se | Concluido
ICAECAM Cumplimiento a los | realizé la Primera Sesiéon Ordinaria del CE-
09/2024 Cédigos de Etica y | ICAECAM, se envi6 mediante el oficio
Conducta del ejercicio | ICAECAM/DP/RRHH/0246/2024 a la Secretaria
2024 de la Contraloria.
CE- Primer Informe Trimestral | Con fecha 12 de abril del afno en curso se | Concluido \4%1
|ICAECAM de Denuncias enero a | realizé la Primera Sesién Ordinaria del CE-
10/2024 marzo de 2024 ICAECAM, se envi6 mediante el oficio
ICAECAM/DP/RRHH/0246/2024 a la Secretaria
de la Contraloria. /
CE- Primer Informe Trimestral | Con fecha 12 de abril del ano en curso se | Concluido 7
ICAECAM de Avance de | realizé la Primera Sesiéon Ordinaria del CE- /
11/2024 Cumplimiento de Metas | ICAECAM, se envi6 mediante el oficio

y Actividades del PAT
2024

de la Contraloria.

ICAECAM/DP/RRHH/0246/2024 a la Secretaria X
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CE- Curso dirigido a las y los | Se agendo la imparticion del curso a la | Proceso
ICAECAM servidores publicos el | Secretaria de la Contraloria
12/2024 “CODIGO DE ETICA
PARA SERVIDORES
PUBLICOS".

5. Presentacion del Segundo Informe Trimestral de Denuncias
El Lic. Angel E. Gala Gonzalez, secretario ejecutivo, informo al Comité que desde su instalacion a la fecha de
la presente sesién no se ha recibido denuncias, una vez finalizada la exposicién, se procedié a la presentacion
del informe.

6. Presentacion del Segundo Informe Trimestral de Avance de Cumplimiento de las metas y
Actividades
La C.P. Ariadna Giselle Dumani Heredia, Presidenta del Comité de ética del ICAECAM, solicito al Lic. Angel
Eduardo Gala Gonzélez, Secretario Ejecutivo, que realizaré la presentacion del Segundo Informe de Avance
de Cumplimiento de las metas y actividades; una vez finalizada la exposicién, se dio por presentado el
informe.

7. Presentacion de las evidencias de las capacitaciones.
Se presenta a los integrantes del CE-ICAECAM, las evidencias fotograficas de la capacitacion denominada
Curso dirigido a servidores publicos en materia del “Protocolo para la Prevencién, atencién y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual de la administracion publica del estado de Campeche”, “que el personal
del Instituto de Cultura y Artes del Estado de Campeche, recibié por parte del Instituto de la Mujer del Estado

de Campeche.

8. Presentaciéon del documento Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del
Comité de Etica, para su aprobacién

Dando el seguimiento del dia el Lic. Angel E. Gala Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Comité, da lectura a la
aprobacién de las Bases para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica.

Por lo cual solicito a cada uno de los integrantes a votar de la forma acostumbrada, una vez que fue leido el
documento en mencién, siendo que en acto todos los integrantes manifestaron su total aprobacion respecto
al mismo, por lo que se procede a recabar las firmas correspondientes.

9. Presentacion para la aprobacién del Procedimiento para Presentar Denuncias ante el Comité
de Etica del ICAECAM por incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad, y el
Cédigo de Conducta.
Dando el seguimiento del dia el Lic. Angel E. Gala Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Comité, da lectura al

Procedimiento para Presentar Denuncias ante el Comité por incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas
de Integridad y Cédigo de Conducta, para su aprobacion.

Por lo cual solicito a cada uno de los integrantes a votar de la forma acostumbrada, una vez que fue leido el
documento en mencién, siendo que en acto todos los integrantes manifestaron su total aprobacion respecto
al mismo, por lo que se procede a recabar las firmas correspondientes.
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10. Presentacion para la aprobacién del Protocolo del Procedimiento de Atencién de Denuncias
por incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad, y el Cédigo de Conducta.

El Lic. Angel E. Gala Gonzélez, Secretario Ejecutivo del Comité, da lectura a la presentacién y aprobacién del
Protocolo del Procedimiento de Atencién de Denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas
de Integridad, y el Cédigo de Conducta.

Por lo cual solicito a cada uno de los integrantes a votar de la forma acostumbrada, una vez que fue leido el
documento en mencién, siendo que en acto todos los integrantes manifestaron su total aprobacién respecto
al mismo, por lo que se procede a rebabar las firmas correspondientes.

11. Presentacion para la aprobacién del Cédigo de Conducta del Instituto de Cultura y Artes del
Estado de Campeche.
El Lic. Angel E. Gala Gonzalez, secretario ejecutivo del Comité, da lectura a la presentacién y aprobacién del
Codigo de Conducta del del Comité de Etica.

Por lo cual solicito a cada uno de los integrantes a votar de la forma acostumbrada, una vez que fue leido el
documento en mencion, siendo que en acto todos los integrantes manifestaron su total aprobacion respecto
al mismo, por lo que se procede a rebabar las firmas correspondientes.

12. Solicitud de aprobacién para publicar en la pagina institucional del Instituto de Culturay Artes
del Estado de Campeche.

Los mencionados documentos fueron leidos, aprobados y firmados por unanimidad por los integrantes del
Comité en esta sesion, los cuales seran publicados en la pagina de internet del ICAECAM.

13. Creacién de Comisiones para elaborar los siguientes documentos:

Acto seguido, la Lic. Alejandra Graciela Guadalupe Chuc Colli, Secretaria Técnica del Comité, en uso de la
voz informé que corresponde al Comité establecer comisiones para elaborar los siguientes documentos:
13.1  Elaboracién y envio del Tercer Informe Trimestral de Denuncias
13.2  Elaboracién y envio del Tercer Informe Trimestral de Avances de Cumplimiento de las metas y
actividades del PAT 2024.
13.3  Infografica que fomente los valores, principios o reglas de integridad que rigen el servicio publico
del ICAECAM.
13.4  Infografia sobre denuncias ante el Comité de Etica.
13.5  Actualizacién del Organigrama del CE-ICAECAM
13.6  Actualizacién del Directorio del CE-ICAECAM
13.7 Curso dirigido a las y los servidores publicos el “CODIGO DE ETICA PARA SERVIDORES
PUBLICOS".
13.8  Curso dirigido a los servidores publicos EL CODIGO DE ETICA COMO INSTRUMENTO CONTRA
LA CORRUPCION Y DE MEJORA EN EL SERVICIO DE ATENCION AL PUBLICO".
139 Curso dirigido a los servidores publicos el “FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA”
(Exclusivo para Integrantes del Comité de Etica)

Por lo cual, a propuesta del Comité las comisiones quedaron integradas de la siguiente forma:

Documento Para Elaborar Misién de los miembros
Elaboracién y envio del Tercer Informe Trimestral | C.P. Ariadna Giselle Dumani Heredia
de Denuncias Lic. Angel Eduardo Gala Gonzalez
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Elaboracion y envio del Tercer Trimestral de | Lic. Alejandra Graciela Guadalupe Chuc Colli
Avances de Cumplimiento de las metas vy
actividades del PAT 2023.

Infogréfica que fomente los valores, principios o | L
reglas de integridad que rigen el servicio publico | L
del ICAECAM

c. Guadalupe A. Chan Lopez
. Virginia Ramos Arceo

=

Infografia sobre denuncias ante el Comité de Etica. | L

Li
Actualizacién del Organigrama y Directorio del CE- | Li
ICAECAM

c. Guadalupe Avelina Chan Lépez
. José Miguel Zarate Villarino
. Alejandra Graciela Guadalupe Chuc Colli

0

o

14. Lectura de acuerdos
No. De Acuerdo Acuerdo Seguimiento

CE- ICAECAM-01/2024 Elaboracion y envio del Tercer Informe Trimestral de
Denuncias

CE- ICAECAM-02/2024 Elaboraciéon y envio del Tercer Informe Trimestral de
Avances de Cumplimiento de las metas y actividades del

PAT 2024.

CE- ICAECAM-03/2024 Infografica que fomente los valores, principios o reglas de
integridad que rigen el servicio publico del ICAECAM.

CE- ICAECAM-04/2024 Infografia sobre denuncias ante el Comité de Etica.

CE- ICAECAM-05/2024 Actualizacion del Organigrama del CE-ICAECAM

CE- ICAECAM-06/2024 Actualizacién del Directorio del CE-ICAECAM

CE- ICAECAM-07/2024 Curso dirigido a las y los servidores publicos el “CODIGO
DE ETICA PARA SERVIDORES PUBLICOS".

CE- ICAECAM-08/2024 Curso dirigido a los servidores publicos EL CODIGO DE
ETICA COMO INSTRUMENTO CONTRA LA
CORRUPCION Y DE MEJORA EN EL SERVICIO DE
ATENCION AL PUBLICO".

CE- ICAECAM-09/2024 Curso dirigido a los servidores publicos el
“FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA” (Exclusivo
para Integrantes del Comité de Etica)

15. Asuntos Generales /
Una vez desahogado los puntos de la orden del dia y no habiendo més asuntos generales que tratar se
procede a la clausura de la sesion. X
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16. Clausura de la Sesién
Acto seguido el Secretario Ejecutivo de este Comité informa que se han agotado los temas de la Orden del

Dia y solo corresponde a la clausura de la sesién por lo que se solicita a la Presidenta del Comité de Etica
realice lo conducente.

Siendo las 13:00 horas con 03 minutos del dia de su inicio, la Presidenta da por finalizados los trabajos de la

Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica del Instituto de Cultura y Artes del Estado de Campeche,
correspondiente al ejercicio 2024.

FIRMAS

{

C.P. Ariadna le Dumani Heredia
Presidenta d&f Comité de Etica del
|ICAECAM

Lic. Angel Eduapdo Gala Gonzélez Lic. Alejandra Graciela Guadalupe Chuc Colli
Secretario Ejecutivo delLomité de Etica del ICAECAM  Secretaria Técnica del Comité de Etica del ICAECAM

Dra. Nor nallado Zetina
Suplente del Pri idMbXg propietario titular electo
a) Respegto al\i \ ife :

Tercer miemb

Estas firmas forman parte integrante y amparan el documento: “Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del
Comité de Etica del Instituto de Cultura y Artes del Estado de Campeche 2024-2025, de fecha 06 de agosto
del afio en curso.



