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PETODOS

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2024 DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO DE
CULTURA Y ARTES DEL ESTADO DE CAMPECHE

En la Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche, siendo las 11:00 horas con 22 minutos, del dia de
hoy 22 de octubre del afio en curso, estando reunidos en las instalaciones del Salén Audiovisual de Ia
Biblioteca Publica Central “Lic. Francisco Sosa Escalante”, perteneciente al Instituto de Cultura y Artes del
Estado de Campeche del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche, ubicado en el predio ubicado en la calle
12 nimero 189 de la colonia Centro, C.P. 24000 de la Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche,
la Lic. Ariadna Gisselle Dumani Heredia, Presidenta del Comité de Etica, el Lic. Angel E. Gala Gonzilez,
Secretario Ejecutivo, la Lic. Alejandra Graciela Guadalupe Chuc Colli, Secretaria Técnica, la Lic. Guadalupe
Avelina Chan Lépez, Titular Electra del Primer miembro propietario, con respecto al nivel a) Direccién de
Area; la Lic. Virginia Ramos Arceo, Segundo Titular Electo con respecto al nivel b) Jefatura de
Departamento; Lic. José Miguel Zarate Villarino, Tercer Titular electo con respecto al nivel e) Enlace
Operativo; el M.AP. Eddy Burguet Méndez, Encargado del Despacho del Organo Interno de Control del
Instituto de Cultura y Artes del Estado de Campeche, todos integrantes del Comité de Etica del Instituto de
Cultura y Artes del Estado de Campeche, en la que asisten a efecto de celebrar la Tercera Sesién Ordinaria
correspondiente al ejercicio 2024, previamente convocada conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA

Bienvenida;
Pase de lista de asistencia y declaracion de quérum legal;
Lectura y aprobacién de la propuesta del orden del dia;
Seguimiento de acuerdos en proceso.
Presentacion del Tercer Informe Trimestral de Denuncias.
Presentacion del Tercer Informe Trimestral de Avances de Cumplimiento de las metas y actividades.
Presentacion de evidencias de las capacitaciones a las y los servidores publicos del ICAECAM
Presentacion de las evidencias de Infografias de Difusion a las y los servidores publicos del
ICAECAM.
9. Presentacion para la aprobacion de los siguientes Documentos:
9.1 Actualizacién y validacién del Organigrama del Comité de Etica del Instituto de Cultura y Artes
del Estado de Campeche.
9.2 Actualizacién y validacién del Directorio del Comité de Etica del Instituto de Cultura y Artes del
Estado de Campeche.
10. Solicitud de aprobacién para publicar en la pagina institucional del Instituto de Cultura y Artes del
Estado de Campeche, los documentos antes sefalados.
11. Creacién de comisiones para la elaboracién de las actividades antes mencionadas:
11.1Elaboracién y envio del Cuarto Informe Trimestral de Denuncias
11.2 Elaboracién y envio del Cuarto Informe Trimestral de Avances de Cumplimiento de las metas y
actividades del PAT 2024
11.3 Curso dirigido a los Integrantes del Comité de Etica del ICAECAM “FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE ETICA”
11.4 Curso dirigido a los Integrantes del Comité de Etica del ICAECAM “DENUNCIAS ANTE EL
COMITE DE ETICA”
11.51 platica al personal del ICAECAM sobre “DERECHOS HUMANOS, HOSTIGAMIENTO
SEXUAL, LABORAL, IGUALDAD DE GENERO, ETC.”
11.6 Difundir e invitar a los Servidores Publicos a contestar los Cuestionarios de Percepcién de
cumplimiento a los Cédigos de Etica y Conducta.
12. Lectura de acuerdos.
13. Asuntos Generales
14. Clausura de la Sesion.
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DESARROLLO DE LA ORDEN DEL DIA
Seguidamente se procede a dar inicio a la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica del Instituto de
Cultura y Artes del Estado de Campeche.

1. Bienvenida
Primeramente, se da la bienvenida a los miembros integrantes del Comité de Etica del Instituto de Cultura y
Artes del Estado de Campeche.

2. Pase de lista de asistencia y declaracién de quérum legal;

Para el desahogo de este punto del orden del dia, el Secretario Ejecutivo de este Comité, procede al pase
de lista de asistencia de los participantes, misma que se adjunta a la presente como “Anexo”, verificandose
que se encontraban presentes todos los miembros titulares electos, por lo que de conformidad con los
articulos 27 fraccién lll y 34 de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los
Comités de Etica, publicado en el Periédico Oficial del Estado el 13 de agosto de 2021, se declara que
existe quérum legal.

3. Lecturay aprobacion de la propuesta del orden del dia;

El Secretario Ejecutivo del este Comité de Etica procede a dar lectura al orden del dia de esta sesién, misma
que fue aprobada para abordar los temas respectivos.

4. Seguimiento de acuerdos en proceso.
El Lic. Angel E. Gala Gonzélez, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica del Instituto de Cultura y Artes del
Estado de Campeche, procedié a la lectura de los siguientes acuerdos:

No. De Acuerdo Seguimiento Estatus
Acuerdo
CE- Elaboracion y envio del | Con fecha 06 de agosto del afio en curso se | Concluido
ICAECAM | Segundo Informe Trimestral | realizé la Segunda Sesién Ordinaria del CE-
01/2024 de Denuncias ICAECAM, se envié mediante el oficio
ICAECAM/DP/RRHH/0506/2024 a la
Secretaria de la Contraloria.
CE- Elaboracién y envio del Con fecha 06 de agosto del afio en curso se | Concluido
ICAECAM Segundo Informe Trimestral | realizé la Segunda Sesién Ordinaria del CE-
02/2024 ((j;e AVT'”C?S ?ed I : ICAECAM, se envié mediante el oficio
umplimiento de las metas
adivi‘;a T y ICAECAM/DP/RRHH/0506/2024 2 la
Secretaria de la Contraloria.
CE- Difundir al interior del Ente | Con fecha 06 de agosto del afio en curso, | Concluido
ICAECAM- | Publico los nombresy cargos | se mandé la circular
03/2024 de las personas candidatas | ICAECAM/DP/RRHH/061/2024, se informa
y/o nominadas como | el nombre de los Suplente del Segundo y
Segundo Miembro | Tercer Miembro del CE-ICAECAM
Propietario (Suplente) b) Jefe
de Departamento y Tercer
Miembro Propietario
(suplente) c) Enlace
Operativo
CE- Realizacién de la Primera | Con fecha 06 de agosto del afio en curso se | Concluido
ICAECAM Sesién Extraordinaria del CE- | realizé la Primera Sesién Extraordinaria del
04/2024 ICAECAM CE-ICAECAM, se envié mediante el oficio
ICAECAM/DP/RRHH/0523/2024 a la
Secretaria de la Contraloria.
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CE- Actualizacion, modificacién y | Con fecha 06 de agosto del afio en curso se | Concluido
ICAECAM validacién del documento de | realizé la Primera Sesién Extraordinaria del
0572024 integraciéon del Comité de | CE-ICAECAM, se envié mediante el oficio
Etica del Instituto de Cultura | ICAECAM/DP/RRHH/0523/2024 a  |a
y Artes del Estado de | Secretaria de la Contraloria.
Campeche.
CE- Firma de Carta compromiso | Con fecha 06 de agosto del afio en curso se | Concluido
ICAECAM de los integrantes titulares y | realizé la Primera Sesion Extraordinaria del
06/2024 suplente del Comité CE-ICAECAM, se envid mediante el oficio
ICAECAM/DP/RRHH/0523/2024 a la
Secretaria de la Contraloria.
CE- Actualizacién y ratificacion | Con fecha 06 de agosto del afio en curso se | Concluido
ICAECAM del Acuerdo de | realiz6 la Primera Sesién Extraordinaria del
07/2024 Confidencialidad del Comité | CE-ICAECAM, se envié mediante el oficio
de Etica del Instituto de | ICAECAM/DP/RRHH/0523/2024 a la
Cultura y Artes del Estado de | Secretaria de la Contraloria.
Campeche.
CE- Modificacion y validacién de | Con fecha 06 de agosto del afio en curso se | Concluido
ICAECAM las Bases para la Integracién | realizé la Segunda Sesién Ordinaria del CE-
08/2024 y Funcionamiento del Comité | ICAECAM, se envi6 mediante el oficio
do Etica. ICAECAM/DP/RRHH/0506/2024 a |a
Secretaria de la Contraloria.
CE- Modificacién, actualizacién | Con fecha 06 de agosto del afio en curso se | Concluido
ICAECAM y/o ratificacién del Cédigo | realizé la Segunda Sesién Ordinaria del CE-
09/2024 de Conduéta, ICAECAM, se envié mediante el oficio
ICAECAM/DP/RRHH/0506/2024 a la
Secretaria de la Contraloria.
CE- Modificacion, actualizacién y | Con fecha 06 de agosto del afio en curso se | Concluido
ICAECAM ratificacién del | realizé la Segunda Sesién Ordinaria del CE-
10/2024 Procedimiento para | ICAECAM, se envié mediante el oficio
presentar Denuncias, asi | ICAECAM/DP/RRHH/0506/2024 a la
como del Protocolo para | Secretaria de la Contraloria.
atender Denuncias
CE- Curso dirigido a las y los | Con fecha 25 de marzo del afio en curso, | Concluido
ICAECAM servidores  publicos  en | mediante la circular
11/2024 Material de| Protocolo para la ICAECAM/DP/RRHH/24/2024, se invitd al
p o &l personal del ICAECAM, para tomar la
revencion, atencion y ol 5
iy ...~ | capacitacion sobre la Prevencién y
sancién del  Hostigacion Atencién del Acoso y Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual. Sexual, impartido por el Instituto de la
Mujer del Estado de Campeche.

5. Presentacion del Tercer Informe Trimestral de Denuncias
El Lic. Angel E. Gala Gonzalez, secretario ejecutivo, informo al Comité que desde su instalacién a la fecha de
la presente sesién no se ha recibido denuncias, una vez finalizada la exposicién, se procedié a la presentacién

del informe.

Actividades
La C.P. Ariadna Giselle Dumani Heredia, Presidenta del Comité de ética del ICAECAM, solicito al Lic. Angel
Eduardo Gala Gonzélez, Secretario Ejecutivo, que realizara la presentacién del Tercer Informe de Avance de
Cumplimiento de las metas y actividades; una vez finalizada la exposicién, se dio por presentado el informe.

6. Presentacion del Tercer Informe Trimestral de Avance de Cumplimiento de las metas y 4 /
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7. Presentacién de las evidencias de las capacitaciones.
Se presenta a los integrantes del CE-ICAECAM, las evidencias fotograficas de la capacitaciéon denominada
Curso dirigido a servidores publicos en materia del “Prevencién y Atencién del Acoso y Hostigamiento
Sexual”, que el personal del Instituto de Cultura y Artes del Estado de Campeche recibié por parte del
Instituto de la Mujer del Estado de Campeche.

8. Presentacion de las evidencias de Infografias de Difusion a las y los servidores publicos del
ICAECAM.
Se presenta a los integrantes del CE-ICAECAM, las evidencias sobre la Difusién de las Infograficas “Principios
y Valores Principios o Reglas de Integridad que Rigen el Servicio Publico” y “Denuncias”, mediante las
circulares ICAECAM/DP/RRHH/069/2023 y ICAECAM/DP/RRHH/073/2023 respectivamente.

9. Presentacion para la aprobacion de los siguientes Documentos:

9.1 Actualizacién y validacion del Organigrama del Comité de Etica del Instituto de Cultura y Artes del
Estado de Campeche.

9.2 Actualizacién y validacién del Directorio del Comité de Etica del Instituto de Cultura y Artes del
Estado de Campeche.

Por lo cual, se solicita a los integrantes del Comité de Etica del ICAECAM, votar de la forma acostumbrada;
siendo que en este acto todos los integrantes manifestaron su total aprobacién respecto a los citados
documentos.

En este momento todos los integrantes procedieron a firmar los documentos y se solicita resguardo de estos
en el expediente correspondiente.

Cabe mencionar que los documentos fueron leidos, aprobados y firmados por unanimidad por los
integrantes del CE- ICAECAM, los cuales seran publicados en la pagina de Internet correspondiente.

10. Solicitud de aprobacién para publicar en la pagina institucional del Instituto de Cultura y Artes
del Estado de Campeche, los documentos antes seifialados.

Los mencionados documentos fueron leidos, aprobados y firmados por unanimidad por los integrantes del
Comité en esta sesion, los cuales serdn publicados en la pagina de internet del ICAECAM.

11. Creacion de Comisiones para elaborar los siguientes documentos:

Acto seguido, la Lic. Alejandra Graciela Guadalupe Chuc Colli, Secretaria Técnica del Comité, en uso de la
voz informé que corresponde al Comité establecer comisiones para elaborar los siguientes documentos:

11.1 Elaboracién y envio del Cuarto Informe Trimestral de Denuncias

11.2 Elaboracién y envio del Cuarto Informe Trimestral de Avances de Cumplimiento de las metas y
actividades del PAT 2024

11.3 Curso dirigido a los Integrantes del Comité de Etica del ICAECAM “FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE ETICA”

11.4 Curso dirigido a los Integrantes del Comité de Etica del ICAECAM “DENUNCIAS ANTE EL COMITE
DE ETICA”

11.5 Curso dirigido a los Integrantes del Comité “DERECHOS HUMANOS, HOSTIGAMIENTO SEXUAL,
LABORAL, IGUALDAD DE GENERO, ETC.”

11.6 Difundir e invitar a los Servidores Publicos a contestar los Cuestionarios de Percepcién de
cumplimiento a los Cédigos de Etica y Conducta.
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Por lo cual, a propuesta del Comité las comisiones quedaron integradas de la siguiente forma:

Documento Para Elaborar Mision de los miembros
Elaboracién y envio del Cuarto Informe Trimestral | C.P. Ariadna Giselle Dumani Heredia
de Denuncias Lic. Angel Eduardo Gala Gonzalez

Elaboracién y envio del Cuarto Informe Trimestral | Lic. Alejandra Graciela Guadalupe Chuc Colli
de Avances de Cumplimiento de las metas y
actividades del PAT 2024

Difundir e invitar a los Servidores Publicos a | Lic. Virginia Ramos Arceo.
contestar los Cuestionarios de Percepcién de | Lic. José Miguel Zarate Villarino.
cumplimiento a los Cédigos de Etica y Conducta.

12. Lectura de acuerdos
No. De Acuerdo Acuerdo Seguimiento

CE- ICAECAM-01/2024 Elaboracién y envio del Cuarto Informe Trimestral de
Denuncias

CE- ICAECAM-02/2024 Elaboracién y envio del Cuarto Informe Trimestral de
Avances de Cumplimiento de las metas y actividades del
PAT 2024

CE- ICAECAM-03/2024 Curso dirigido a los Integrantes del Comité de Etica del
ICAECAM “FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA”
CE- ICAECAM-04/2024 Curso dirigido a los Integrantes del Comité de Etica del
ICAECAM “DENUNCIAS ANTE EL COMITE DE ETICA”
CE- ICAECAM-05/2024 1 platica al personal del ICAECAM sobre “DERECHOS
HUMANOS, HOSTIGAMIENTO SEXUAL, LABORAL,
IGUALDAD DE GENERO, ETC.”

CE- ICAECAM-06/2024 Difundir e invitar a los Servidores Publicos a contestar los
Cuestionarios de Percepciéon de cumplimiento a los
Cédigos de Etica y Conducta.

13. Asuntos Generales
Una vez desahogado los puntos de la orden del dia y no habiendo mas asuntos generales que tratar se
procede a la clausura de la sesion.

14. Clausura de la Sesion
Acto seguido el Secretario Ejecutivo de este Comité informa que se han agotado los temas de la Orden del
Dia y solo corresponde a la clausura de la sesién por lo que se solicita a la Presidenta del Comité de Etica /
realice lo conducente.

Siendo las 11:00 horas con 52 minutos del dia de su inicio, la Presidenta da por finalizados los trabajos de la
Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica del Instituto de Cultura y Artes del Estado de Campeche,

correspondiente al ejercicio 2024.
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FIRMAS

C.P. Ariadna Gi Dumani Heredia
Presidenta del Comité de Etica del
ICAECAM

1 4
Lic. Angel Eduaydo Gala Gonzalez Lic. Alejandra Graciela Guadalupe Chuc Colli
Secretario Ejecutivo del €omité de Etica del ICAECAM  Secretaria Técnica del Comité de Etica del ICAECAM

Lic. Guadalupe Avelina Chan Lopez
Primer miembro propjétario titular electo a) Respecto Segundo miembré propietario titular electo b)
al nivel direccién de érea. Respecto al Nivel Jefatura de departamento

Tercer miembro prggietario titularfelecto c) Enlace

gerativo

Estas firmas forman parte integrante y amparan el documento: "Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del
Comité de Etica del Instituto de Cultura y Artes del Estado de Campeche 2024-2025, de fecha 22 de octubre
del afio en curso.



