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TERCER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2024

CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Actividad Estatus

Cumplido

Cumplido

METAS Y ACTIVIDADES DEL" PAT 2024" DEL COMITE DE ETICA

El Comite de Etica del Instituto de Cultura y Artes del Estado de Campeche, comprometido con 
la promocion de la etica en el servicio publico, entendida esta, como una tarea y un 
compromiso asumido para la transversalizacion de las politicos de integridad publica a traves 
de mecanismos como sensibilizacion, divulgacion o capacitacion, asi como con la promocion 
de un liderazgo etico que reconozca a todas las personas como factores centrales en la 
consolidacidn de la nueva etica publica en la prdctica de los valores del servicio publico.

1 pldtica de “EL CODIGO
DE ETICA COMO 

INSTRUMENTO CONTRA LA 
CORRUPCION Y DE MEJORA 

EN EL SERVICIO DE 
ATENCION AL PUBLICO".

1 pldtica del “CODIGO DE 
ETICA PARA SERVIDORES 

PUBLICOS".

GOBIERNO
DETODOS

• Se solicitd cursos de capacitacion 
por numero de oficio
ICAECAM/DP/RRHH/0485/2024

• Se llevo a cabo el 13 de 
septiembre del ano en curso, se 
adjunta evidencias fotogrdficas

Meta
Llevar a cabo minimo 
4 cursos y/o pldticas, 

con el fin de 
concientizar a los 

servidores publicos 
respecto a los 

principios, valores y 
reglas de integridad 
que rigen el servicio 

publico, asi como de 
la importancia de 

respetar los derechos 
humanos y las 

consecuencias al 
vulnerar estos 

derechos.

Mecanismo de Verificacidn
• Se solicitd cursos de capacitacion 

por numero de oficio
ICAECAM/DP/RRHH/0485/2024

• Se llevo a cabo el 15 de agosto 
del ano en curso, se adjunta 
evidencias fotogrdficas

O1
[Nsnnrro de cultura y artes 
DEL ESTADO DE CAMPECHE

Par Io tanto, tiene a bien presentar el Tercer avance del cumplimiento de las metas y 
actividades comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2024” del Comite de Etica del 
Instituto de Cultura y Artes del Estado de Campeche, donde se da cuenta de las actividades 
concluidas en el periodo que comprende los meses de julio, agosto y septiembre del presente 
ano, por Io que resulta oportuno sehalar que el PAT 2024 comprende un total de 6 actividades 
programadas para el presente trimestre, las cuales se detallan a continuacibn:



DIFUSION O DIVULGACION

Meta Actividad Estatus

Cumplido

Cumplido

INFORME TRIMESTRAL DE DENUNCIAS

Actividad Mecanismo de VerificacidnEstatus

Cumplido

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES

Estatus

Cumplido

Cumplido

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PAT 2024” DEL COMITE DE ETICA

METAS Y ACTIVIDADES DEL" PAT 2024" DEL COMITE DE ETICA

METAS Y ACTIVIDADES DE GESTION DEL" PAT 2024" DEL COMITE DE ETICA

Difundir 4 
materiales 

grdficos y/o 
audiovisuales 

durante el 
ejercicio 2024.

Tercer Informe Trimestral 
de Denuncias

1 infografia sobre 
denuncias ante el Comite 

de Etica.

1 infografia que fomente 
los valores, principios o 

reglas de integridad que 
rigen el servicio publico.

Actualizacion del DIRECTORIO 
de los integrantes del Comite.

iNsrmrro de cultura y artes 
DEL EST ADO DE CAMPECHE

Se envia copia del oficio 
ICAECAM/DP/RRHH/0710/2024, 
mismo que se anexa Directorio 

actualizado.

Se envia Tercer Informe Trimestral 
de Denuncias 2024, mediante el 

oficio
ICAECAM/DP/RRHH/0710/2024

Actividad
Actualizacion del 

ORGANIGRAMA de los 
integrantes del Comite.

Mecanismo de Verificacidn ___
• Circular

ICAECAM/DP/RRHH/069/2024, 
en el cual se hizo la difusidn 

de la convocatoria al 
_____ personal del ICAECAM

• Circular
ICAECAM/DP/RRHH/073/2024, 

en el cual se hizo la difusidn 
de los resultados de la 

convocatoria al personal del 
ICAECAM

_______ Meta_____  
Dar cumplimiento a 
los compromises 
establecidos en el 
Programa Anual de 
Trabajo 2024, asi 
como atender las 
sugerencias y 
recomendaciones 
que proponga la 
Direccidn de 
Contraloria Social.

_______ Meta_______
Atender en tiempo y 
forma el 100% de las 

denuncias que se 
presenten ante el 

Comite de Etica en los 
tiempos establecidos 

en los protocolos y 
conforme a los 
procedimientos.

Mecanismo de Verificacidn 
Se envia copia del oficio 

ICAECAM/DP/RRHH/0710/2024, 
mismo que se anexa el 

Organigrama actualizado.
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SESIONES ORDINARIAS 2024

Meta Actividad Estatus Mecanismo de Verificacidn

Cumplido

Cumplido

CUESTIONARIOS

ActividadMeta Estatus

No se programaron los cuestionarios para este Tercer trimestre

33 6

\/

X 100 18.18%

/\

METAS Y ACTIVIDADES DE GESTION DEL" PAT 2024” DEL COMITE DE ETICA

METAS Y ACTIVIDADES DEL" PAT 2024" DEL COMITE DE ETICA

Definicion Metodo de Calculo

6 actividades 
(Numero de actividades realizadas durante 

el tercer trimestre de actividadesIndicador de 
cumplimiento 
general del 
Comite de 

Etica

Nombre del 
indicador

TOTAL, DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS 
EN EL PAT 2024

Refiere el porcentaje de 
actividades 
comprometidas en el 
Programa Anual de 
Trabajo del Comite De 
Etica que son atendidas 
durante el trimestre 
referido.

Elaborar el Tercer Informe 
Trimestral de Actividades, para 

verificar el avance del 
cumplimiento de las acciones 
programadas en el PAT 2024.

TOTAL, DE ACTIVIDADES REALIZADAS 
DURANTE EL TERCER TRIMESTRE

Mecanismo de 
Verificacibn

Unidad de 
Medida

Dar cumplimiento al 90% 
de los compromisos 
establecidos en el 
Programa Anual de 
Trabajo 2024, asi como 
atender las sugerencias 
y recomendaciones que 
proponga la UEEPCI- 
CAM a fin de fomentar 
una culture etica y de 
integridad publica entre 
el personal de la 
SECONT.

Realizar Acta de la Tercera Sesibn 
Ordinaria en la que se aprueben 
los documentos establecidos en 

los lineamientos y tablero de 
control, respecto a su calendario y 

PAT 2024.

.

33 
actividades en total 

(Numero de actividades planeadas en el 
Programa Anual de Trabajo 2024)

Se envia por medio del 
oficio 

ICAECAM/DP/RRHH/0710 
/2024, el Acta de la 

Tercera Sesibn Ordinaria 
del CE-ICAECAM-2024.

Se envia Tercer Informe 
Trimestral de Actividades 
2024, mediante el oficio 

ICAECAM/DP/RRHH/0710 
/2024.

INST1TUTO DE CULTURA Y ARTES 
DEL EST ADO DE CAMPECHE
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FIRMAS

NOTA: Estas firmas forman parte del “Tercer Informe de Actividades 2024”.

Lie. Guadalupe/Avelina Chan Lopez 
Primer Miembro Propietario Titular 

Electa
Directora de Bibliotecas y Literature

Jo:
Tercer Mie

Miguel Zarate Villarino 
to Propietario Titular 
Electo'

Auxiliar de Oficina del ICAECAM

Lie. Alejandra Graciela Guadalupe 
Chuc Colli 

Secretaria Tecnica
Jefe de Departamento de Recursos 

Humanos

Lie. Virginia Ramos Arceo 
Titular Electo

Jefe de Departamento de Control y 
Seguimiento de Programas

iNsrmrro de cultuha y artes 
DEL ESTADO DE CAMPECHE
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Lie. Angel EyGala Gonzalez 
Secretdrio Ejecutivo 
Director de Planeacidn

p-yzw7__
M.A1P. Eddy B/jrguqt Mendez 
Encargcfcfo del Despacho del

Organo Interno de Control

Lie. Ariadna GiseU^fDumani Heredia 
Presidente del Comite de Etica

Titular de la Unidad Administrativa del ICAECAM


