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TERCER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2024

El Comité de Etica del Instituto de Cultura y Artes del Estado de Campeche, comprometido con
la promocién de la ética en el servicio puUblico, entendida ésta, como una tarea y un
compromiso asumido para la fransversalizacion de las politicas de integridad puUblica a través
de mecanismos como sensibilizacion, divulgacion o capacitacién, asi como con la promocion
de un liderazgo étfico que reconozca a todas las personas como factores centrales en la
consolidacion de la nueva ética publica en la practica de los valores del servicio publico.

Por lo tanto, fiene a bien presentar el Tercer avance del cumplimiento de las metas y
actividades comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2024” del Comité de Etica del
Instituto de Cultura y Artes del Estado de Campeche, donde se da cuenta de las actividades
concluidas en el periodo que comprende los meses de julio, agosto y septiembre del presente
ano, por lo que resulta oportuno sehalar que el PAT 2024 comprende un total de 6 actividades
programadas para el presente trimestre, las cuales se detallan a continuacion:

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PAT 2024” DEL COMITE DE ETICA

CAPACITACION Y SENSIBILIZACION
Meta Actividad Estatus Mecanismo de Verificacion
Llevar a cabo minimo e Se solicité cursos de capacitacion
4 cursos y/o pldticas, 3 . por niUmero de oficio
con el fin de ‘éFT’l'gL'\C;’Ai‘Z‘ S‘E:g/?l')%%‘f L ICAECAM/DP/RRHH/0485/2024
Sl umplido
concientizar a los PUBLICOS” e Se llevo a cabo el 15 de agosto
servidores publicos : del ano en curso, se adjunta
respecto alos evidencias fotogrdficas
principios, valores y
reglas de integridad
que rigen el servicio 1 plética de “EL CODIGO * Se solicité cursos de capacitacion
pUblico, asi como de DE ETICA COMO por nUmero de oficio
la importancia de INSTRUMENTO CONTRA LA Gimbiid ICAECAM/DP/RRHH/0485/2024
respetar los derechos | CORRUPCION Y DE MEJORA HERlEg « Se llevo a cabo el 13 de
humanos y las EN EL SERVICIO DE septiembre del anc en curso, se
consecuencias al ATENCION AL PUBLICO". adjunta evidencias fotograficas
vulnerar estos
derechos.
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METAS Y ACTIVIDADES DEL" PAT 2024" DEL COMITE DE ETICA

DIFUSION O DIVULGACION
Meta Actividad Estatus Mecanismo de Verificacion
: 2 e Circular
H ‘I:)"S"jglrg:; q;;g?r?oi”ée ICAECAM/DP/RRHH/069/2024,
Difundir 4 i e in’Te ridc?d i Cumplido en el cual se hizo la difusion
materiales i s Sl e de la convocatoria al
rigen el servicio publico.
graficos y/o persono(l:Fjel |ICA ECAM
- o ircular
audiovisuales
durante o 1 infograia sobre “errel cucise hao IAT
: S denuncias ante el Comité Cumplido
ejercicio 2024. de Etica de los resultados de la
i convocatoria al personal del
ICAECAM

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PAT 2024" DEL COMITE DE ETICA

INFORME TRIMESTRAL DE DENUNCIAS

Meta Actividad Estatus Mecanismo de Verificacion
Atender en tiempo y
forma el 100% de las
denunctzlos quf sel y Se envia Tercer Informe Trimestral
REeenanie e Tercer Informe Trimestral y de Denuncias 2024, mediante el
Comité de Etica en los Cumplido

oficio
ICAECAM/DP/RRHH/0710/2024

tiempos establecidos de Denuncias

en los protocolos y
conforme a los
procedimientos.

METAS Y ACTIVIDADES DE GESTION DEL" PAT 2024" DEL COMITE DE ETICA

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES

Meta Actividad Estatus Mecanismo de Verificacion
Dar cumplimiento a Actualizacion del Se envia copia del oficio
los compromisos ORGANIGRAMA de los . ICAECAM/DP/RRHH/0710/2024,
gsfoblecidis enlec; integrantes del Comité. EHmplce mismo que se anexa el

rograma Anual de ; :

Trabajo 2024, asi Organigrama actualizado.
como atender las
sugerencias y Se envia copia del oficio
recomendaciones Actualizacién del DIRECTORIO S— ICAECAM/DP/RRHH/0710/2024,
que proponga la de los integrantes del Comité. A mismo que se anexa Directorio
Direccion de actualizado.
Contraloria Social.
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METAS Y ACTIVIDADES DE GESTION DEL" PAT 2024" DEL COMITE DE ETICA

SESIONES ORDINARIAS 2024
Meta Actividad Estatus Mecanismo de Verificacion
Elaborar el Tercer Informe Se envia Tercer Informe

Dar cumplimiento al 90% Trimestral de Actividades, para Trimestral de Actividades
de los compromisos verificar el avance del Cumplido 2024, mediante el oficio
establecidos en el cumplimiento de las acciones ICAECAM/DP/RRHH/0710
Programa Anual de programadas en el PAT 2024. 12024,
Trabajo 2024, asi como
atender las sugerencias
y recomendaciones que | Realizar Acta de la Tercera Sesidon Se envia por medio del
proponga la UEEPCI- Ordinaria en la que se aprueben oficio
CAM a fin de fomentar los documentos establecidos en Gl ICAECAM/DP/RRHH/0710
una cultura éticay de los lineamientos y tablero de 2 /2024, el Acta de la
integridad puUblica entre | control, respecto a su calendario y Tercera Sesidon Ordinaria
el personal de la PAT 2024. del CE-ICAECAM-2024.
SECONT.

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PAT 2024” DEL COMITE DE ETICA

CUESTIONARIOS

Mecanismo de

Meta Actividad Estatus 3 o
Verificacion

No se programaron los cuestionarios para este Tercer trimestre

TOTAL, DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS 33 TOTAL, DE ACTIVIDADES REALIZADAS 6
EN EL PAT 2024 DURANTE EL TERCER TRIMESTRE

Unidad de

Nombre del Sl o ;
Definicion Método de Calculo Medida

indicador

Refiere el porcentaje de 6 actividades
G HE Ocﬁvidodes' (Numero de actividades realizadas durante
cumplimiento comprometidas en el el tercer trimestre de actividades
general del Progrgmo s .dfa X 100 18.18%
Comité de | Wrabaijo del Comité De o33
S Etica que son atendidas actividades en total
Etica durante el timestre (Numero de actividades planeadas en el
referido. Programa Anual de Trabajo 2024) A
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FIRMAS
Lic. Ariadna Gisef#Dumani Heredia
Presidente del Comité de Etica
Titular de la Unidad Administrativa del ICAECAM
/%
Lic. Angel ?éolo Gonzdlez Lic. Alej‘cﬁhro‘é'rocielo Guadalupe
Secretdrio Ejecutivo Chuc Colli
Director de Planeacion Secretaria Técnica
Jefe de Departamento de Recursos
Humanos
Lic. Vi Vlrgl 'o Rcmos Arceo
Lic. Guodolupe/Avelino Chan Lépez Tftular Electo
Primer Miembro Propietario Titular Jefe de Departamento de Control y
Electo Seguimiento de Programas
Directora de Bibliotecas y Literatura
iguel Zoffate Villarino M.AR. Ed BMQUG’* Méndez
Tercer M ro Propjetario Titular Encargddo del Despacho del

Electo Organo Interno de Control
Auxiliar de Oficina del ICAECAM

NOTA: Estas firmas forman parte del “Tercer Informe de Actividades 2024”.



