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ACTA DE REINTEGRACION DEL COMITE DE ETICA
PARA EL PERIODO DEL 26 DE MARZO AL 15 DE JULIO 2025
Instituto de Cultura del Estado de Campeche del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche

ANTECEDENTES

Conforme a lo estipulade en los articulos 5, 6, 11, 12 y 23 de los Lineamientos Generales para la Integracion y -
Funcionamiento de los Comités de Etica, en donde se establece la obligacién de los Organismos Centralizados y
Entidades Paraestatales de integrar un Comité de Etica, el cual actuara de manera colegiada y serd integrado por

siete integrantes atendiendo a su nivel jerdrquico, por lo que, con fecha 24 de abril de 2024 se inici6 el proceso

de nominacién y eleccién mediante convocatoria para el registro de las personas servidoras ptblicas, entre el
personal de esta Dependencia. Una vez finalizado dicho proceso, se procedid a dar conocimiento a las personas

gue resuitaron electas para tomar protesta de sus atribuciones y obligaciones.

CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA

cumplimiento a lo establecido en los articulos 11 y 12 de los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica, se encuentran reunidos en las instalaciones que ocupa la Sala
Audiovisual de la Biblioteca Publica Central “Lic. Francisco Sosa Escalante”, adscrita al Instituto de Cultura y
Artes del Estado de Campeche del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche, predio ubicado en calle 12 No. 189
Colonia Centro, Cédigo Postal 24000 de esta Ciudad Capital de San Francisco de Campeche, Campeche, los CC.
Mtro. Gerardo Enrique Ledn Loria, Presidente/a del Comité de Etica; C.P. Ricardo Rodriguez Dives Suplente del
Presidente del Comité de Etica; Licda. Virginia Ramos Arceo, Secretaria Ejecutiva; C.P. Juan Rene Gonzalez
Montero, Suplente de la Secretaria Ejecutiva; Lic. Marcella Ceupens Gédmez Secretaria Técnica; Lic. Roberto
Emmanuel Moo Jiménez Suplente de la Secretaria Técnica; Lic. Oscar Chajal Lares, Encargado del Despacho del
Organo Interno de Control del Instituto de Cultura y Artes del Estado de Campeche; Lic. Guadalupe Avelina Cha
Lépez, primer miembro titular electo; Dr. Norma Elena Llado Zetina, Suplente del primer miembro titular electp; '
Lic. Carlos Edrey Rodriguez Gallegos, segundo miembro titular electo; Lic. Lucere Guadalupe Narvéez Qu,
Suplente del segundo miembro titular electo; Lic. José Miguel Zarate Villarino, tercer miembro titular electo y
Lic. Christian Aurora Mendoza Huchin, Suplente del tercer miembro titular electo, a efecto de conformar el
Comité de Etica del Instituto de Cultura y Artes del Estado de Campeche, ya que la actuacidn ética y responsable
de lasy los servidores pliblicos debe regirse bajos los principios de honradez, integridad, legalidad, transparencia
y rendicién de cuentas, misma que fue legalmente convocada, por lo que una vez instalado et Comité de Etica,

se procede a dar lectura al siguiente:

ORDEN DEL DiA
| )/
Bienvenida

En la Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche, siendo las 11 horas del dia 26 de marzo de 2025, y en W

Lista de asistencia y declaracion de quorum legal.

Lectura del orden del dia.

Lectura de la designacidn de los integrantes y suplentes electos del Comité de Etica. _
Firma de la Carta Compromiso por parte de los integrantes titulares y suplentes electos del Comité de
Ftica.

6. Firma del Acuerdo de Confidencialidad por parte de los Integrantes titulares y suplentes electos del

Comité de Etica.
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7. Toma de protesta a los integrantes titulares y suplentes electos del Comité de Etica y lectura de las

Obligaciones y Atribuciones de los integrantes.
8. Clausura de la Sesién de Integracién del Comité de Etica para el periodo 26 de marzo al 15 de julio 2025.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

Seguidamente se procede a dar inicio a la Integracion del Comité Etica para el periodo 26 de marzo al 15 de julio

1. Bienvenida.

2025 del Instituto de Cultura y Artes del Estado de Campeche. Q

El Mtro. Gerardo Enrigue Ledn Loria, en su calidad de presidente del Comité de Etica, da la bienvenida a todos

integrantes del Comité Ftica de la misma.

2. Lista de asistencia y declaracién de quérum legal.

La Lic. Virginia Ramos Arceo, Secretaria Ejecutiva del Comité, procede al pase de lista de asistencia de los
participantes y verifica que se encuentren presentes todos los integrantes del Comité de Etica, por lo que, de
conformidad con fo previsto en el numeral 33 de los Lineamientos Generales para la Integracién vy
Funcionamiento de los Comités de Etica, se declara que existe guérum legal.

Mtro. Gerardo Enrique Ledn Loria

i

| President -
Suplente
Secretaria Ejecutiva
Suplente de la Secretaria Ejecutiva
Secretaria Técnica :

Suplenté del Primer miembro | '

1
2 | C.P. Ricardo Rodriguez Dives
3 | Lic. Virginia Ramos Arceo
4 | C.P. Juan Rene Gonzélez Montero
5 | Lic. Marcelia Ceuppens Gémez
| 6 | Lic. Roberto Emmanuel Moo Jiménez Suplente de la Secretaria Técnica
7 | Lic. Guadalupe Avelina Chan Lopez Primer miembro titular electo
8 | Dr. Norma Elena Llado Zetina
9 | Lic. Carlos Edrey Rodriguez Gallegos Segundo miembra titular electo (\
10 | Lic. Lucero Guadalupe Narvaez Cu Suplente del Segundo miembro \
11 | Lic. José Miguel Zarate Villarino Tercer miembro titular electo
12 | Lic. Christian Aurora Mendoza Huchin Suplente del Tercer miembro
13 | Lic. Oscar Chajal Lares

Titular del Organo Interno de Control W
B/z 9



GOBIERNO | >
"*TODOS | | SR

3. Llecturadel orden dei dia.

Se da lectura del orden del dia, a lo que los integrantes del Comité manifiestan estar de acuerdo.
4. Lectura de la designacién de los integrantes y suplentes electos del Comité de Etica.

La Lic. Virginia Ramos Arceo en su calidad de Secretaria Ejecutiva del Comité, procede a informar a los presentes
que la eleccién del Presidente del Comité de Etica del Instituto de Cultura y Artes del Estado de Campeche, se
realizd mediante designacién de la Directora General del Instituto de Cultura y Artes del Estado de Campeche, la
cual comprendid dos etapas:

s Etapa de Propuesta: para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 5 y 6 fraccion | de los
Lineamientos para la integracidn y Funcionamiento de los Comités de Etica se realizé el dia 19 de marzo
de 2025. Se designd 1 candidato para representar el nivel jerarquico: Director Administrativo.

e Etapa de Eleccidn: en términos del articulo 6 fraccion | de los Lineamientos para la integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica se realizé el dia 20 de marzo de 2025.

Por lo que, una vez electo el Presidente del Comité de Etica del Instituto de Cultura y Artes del Estado de
Campeche Mtro. Gerardo Enrique Ledn Loria, para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 6 fraccin Il a),
b) de los Lineamientos para la integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica designa a su suplente C.P.
Ricardo Rodrfguez Dives, Lic. Virginia Ramos Arceo Secretaria Ejecutiva, Lic. Marcella Ceuppens Gémez
Secrataria Técnicay Lic. Lucero Guadalupe Narvaez Cu, Suplente del Segundo Miembro, quedando de [a siguien

manera:

f Ser ) : b PO U TS wooCargo o
Mtro. Gerardo Enrique Ledn Loria Director Administrativo Presidente del Comité de Etica
C.P. Ricardo Rodriguez Dives Director Administrativo Suplente del Presidente
Lic. Virginia Ramos Arceo Jefa de Departamento Secretaria Ejecutiva
Lic. Marcella Ceuppens Gomez Jefa de Departamento Secretaria Técnica
Lic. Lucerc Guadalupe Narvdez Cu Jefa de Departamento Slfplente UEEI Segundo
miembro titular electo

Una vez informados y estando presentes la totalidad de servidores publicos designados como integrantes del
Comité de Etica del Instituto de Cultura y Artes del Estado de Campeche del Poder Ejecutivo del Estado de
Campeche, el Presidente pregunta si “iExiste alguna objecidn respecto a la designacion como integrante del
Comité de Etica?”, no existiendo manifestacién alguna, se continta con el orden del dia.

5. Firma de la Carta Compromiso por parte de los integrantes titulares y suplentes electos del Comité
Etica.

La Lic. Virginia Ramos Arceo, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica, informa a los presentes que, conforme al
articulo 24 de los Lineamientos Generales, deberan firmar una carta compromiso, por lo que procede a dar
lectura y les entrega el documento para firma.
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6. Firma del Acuerdo de Confidencialidad por parte de los integrantes titulares y suplentes electos del
Comité de Etica.

La Lic. Virginia Ramos Arceo, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica, informa a los integrantes que, para
implementar acciones permanentes que favorezcan el comportamiento ético, deben firmar este acuerdo, ya que
se tendra acceso a informacidn sensible y de cardcter confidencial, por lo que deberan guardar secrecia necesaria
actuando con reserva discrecion, ajustando sus determinaciones a criterios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, certeza ética e integridad.

7. Toma de Protesta a los integrantes titulares y suplentes electos del Comité de Etica y lectura de sus
Obligaciones y Atribuciones.

Continuando con el orden del dia, la Lic. Virginia Ramos Arceo, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica, cede el
uso de ia voz al Presidente del Comité a efecto de que tome protesta a todos los integrantes del Comité:

Presidente/a del Comité de Etica: “INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO DE CULTURA Y ARTES
DEL ESTADO DE CAMPECHE, “¢)PROTESTAN GUARDAR Y HACER GUARDAR EL CODIGO DE ETICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE, LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE ETICA Y DEMAS ORDENAMIENTOS LEGALES
APLICABLES, CON LA FINALIDAD DE DESEMPENAR CON LEGALIDAD, HONRADEZ, EFICIENCIA, EFICACIA,
DISCIPLINA, OBJETIVIDAD, PROFESIONALISMO, INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS EL
CARGO PARA EL QUE HAN SIDO DESIGNADOS?”.

&/:% = S S5

Miembros Titulares y Suplentes electos del Comité de Etica: “SI PROTESTO”.

Presidente/a del Comité de Etica: “SI NO LO HICIERAN ASi, QUE LA NACION Y EL ESTADO SE LO DEMANDEN”

Realizada la protesta, la Presidenta del Comité de Ftica, declara formalmente instalado el Comité de Etica para
el periodo del 26 de marzo al 15 de julio de 2025 def Instituto de Cultura y Artes del Estado de Campeche, asi
mismo, los exhorta a asistir a las sesiones y lleven a cabo las encomiendas para lo que fueron convocados,
haciéndoles saber gue los actos que emanen de dicho Comité se encuentran regidos por la siguiente
normatividad:

s Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

s Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcidn de la Organizacion de las Naciones Unidas;
* Constitucién Politica del Estado libre y soberano del Estado de Campeche;

e LeyGeneral de Résponsabilidades Administrativas;

e Cddigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Campeche;

e Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica

* Ylademads normatividad aplicable.

En consecuencia, los integrantes titulares electos y suplentes se dan por enterados.

Nuevamente, en uso de la voz, la Lic. Virginia Ramos Arceo, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica, hace
conocimiento a los presentes que, a efecto de notificar el cumplimiento de la integracién del mismo, se enviar
al Titular de la Secretaria de la Contraloria del Estado de Campeche, copia simple del Acta de integracién; de
igual manera exhorta al Comité de Etica a conducirse con estricto apego a las disposiciones legales, enfatizando
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la impartancia de actuar conforme a los principios, valores, reglas de integridad y compromisos, anteponiendo
los intereses de la sociedad y de la Institucién, a los intereses particulares, sefialando ademds:

Los objetivos del Comité de Etica

1. Propiciar la integridad de las personas servidoras plblicas del Instituto de Cultura y Artes del Estado de
Campeche e implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético.

2. Lievar a cabo acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas que, en situaciones
especificas, deberan observar las personas servidoras publicas en el desempefio de sus empleos, cargos
o comisiaones.

3. Lograr que las personas servidoras publicas de conozcan, entieridan y vivan los valores y principios del
Codigo de Etica de la Administracién Pablica del Estado de Campeche y del Codigo de Conducta de la
institucion.

4. Orientar a las personas servidoras publicas en asuntos relacionados con la emisién, aplicacién y
cumplimiento del Codigo de Conducta de la institucién, particularmente en caso de dilemas éticos.

Se procede a dar lectura a las obligaciones y atribuciones del Comité de £tica
Corresponden al Comité, [as atribuciones siguientes:

I.  Elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo durante el primer trimestre de cada afio en los
términos que determine la Secretaria por conducto de la Direccién;

II.  Presentar durante enerc de cada afio, su Informe Anuai de Actividades del afio anterior, a la persona
titular del Ente Publico, y reportar a la Secretaria por conducto de la Direccién, en los términas

establecidos por ésta;
fl. Ejecutar y cumplir en los plazos establecidos, las actividades que determine y publique la Secretaria, por

V.  Determinar los mecanismos que emplears para verificar la aplicacion y cumplimiento del Cddigo de Etica
y del Cddigo de Conducta;

VI. Determinar, conforme a los criterios que establezca la Secretaria por conducto de la Direccién, los
indicadores de cumplimiento al Codigo de Conducta;
VIl.  Participar en las evaluacionas que al efecto determine la Secretaria por conducto de la Direccidn, a través
de los mecanismos que ésta sefiale;
VIH, Fungir como 6rgano de asesorfa y orientacién institucional en materia de Etica Plblica y conflictos de

interés, asi como en la aplicacion del Cédigo de Etica y Codigo de Conducta;

IX. Recibir vy gestionar consultas especificas de las Unidades Administrativas del Ente Publico en materia de
Etica PUblica y Conflictos de Interés;

"X.  Cumplir con las obligaciones que establece el Cédigo de Etica, asi como los Protocolos especializados e
materia de discriminacién, acoso y hostigamiento sexual;

conducto de la Direccién, en el Tablero de Control;
IV.  Proponer la elaboracion, y en su caso, [a actualizacion del Cédigo de Conducta de los Entes Piblicos; Q/

Xl.  Recibir, tramitar y emitir [a determinacién correspondiente a las denuncias por presuntas vulneracione
al Codigo de Etica y Cédigo de Conducta respectivo;
XIl.  Emitir recomendaciones y observaciones a las Unidades Administrativas del Ente Publico, derivadas del

conocimiento de denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica o al Gdigo de Conducta;
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Dar vista al Organo Interno de Control, tomando en cuenta la opinién de la persona integrante del Comité
de Etica que represente a dichas Unidades Administrativas, por probables faltas administrativas
derivadas de las denuncias de su conocimiento; '

Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas, en los términos de los presentes Lineamientos, a
través de la o el Presidente;

Dar seguimiento a los acuerdos y acciones comprometidos en las mediaciones;

Formular recomendaciones a la Unidad Administrativa que corresponda, asi como a ia instancia
encargada del control interno, desempefio institucional, o bien, de la mejora de la gestion, a efecto de
gue se modifiquen procesos en las Unidades Administrativas, en las que se detecten conductas
contrarias al Cadigo de Etica y al Cédigo de Conducta, incluyendo conductas reiteradas, o sean
identificadas como de riesgo ético;

Difundiry promover los contenidos del Cédigo de Ftica y Cédigo de Conducta, privilegiando la prevencién
de actos de corrupcién y de conflictos de interés, asi como la austeridad como valor en el ejercicio del
servicio pdblico;

Coadyuvar con las Unidades Administrativas competentes en la identificacidn de dreas de riesgos éticos
que, en situaciones especificas, pudieran afectar el desempefio de un empleo, cargo o comisién, a efecto
de brindar acompafiamiento y asesoria;

Instrumentar, por si mismos o en coordinacion con las auteridades competentes, programas de
capacitacién y sensibilizacién en materia de Etica Publica, prevencién de conflictos de interés, y
austeridad en el ejercicio del servicio publico;

Otorgar y publicar reconocimientos a Unidades Administrativas o a las personas servidoras publicas que
promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura
ética al interior de los Entes Pdblicos;

Emitir apiniones respecto del comportamiento integro de las personas servidoras pablicas que forman
parte del Ente Publico que corresponda, de conformidad con los presentes Lineamientos;

Establecer las comisiones que se estimen necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, y

Las demds que establezca la Secretaria por conducto de la Direccion y aquellas que resulten necesarias
para el cumplimiento de sus objetivos.

& N S =

Corresponden al Comité, las obligaciones siguientes:

Vi
Vil

VIILL

Asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias, y en caso de ausencia, notificar la misma a la
Secretaria Ejecutiva; _

Ejercer su voto informado en los asuntos y materias que sean sometidas a dicho proceso por parte de la
o el Presidente del Comité;

Atender los requerimientos que formule la Secretaria, por conducto de la Unidad;

Garantizar fa confidencialidad de los datos personales a los que tenga acceso con motivo de las
denuncias, inclusive después de que hubiere concluido su encargo dentro del Comité de Etica;

Efectuar las acciones necesarias a fin de garantizar el anonimato que, en su caso, requieran las personas

denunciantes;

Recabar la informacidn necesaria y solicitar |a colaboracién y apoyo que consideren oportunas;
Coadyuvar en la recepcion, tramitacién y determinacidn de las denuncias;

Participar en las comisiones para las que, al efecto, fueren desighados por la o el Presidente; -
Denunciar cualguier vulneracién al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta que advirtieran;

Capacitarse en [as materias vinculadas a los objetivos de los presentes Lineamientos, por fo que debergn
acreditar anualmente, cuando menos, un curso presencial o virtual en cualesquiera de las siguientds
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materias: ética publica, conflicto de intereses o derechos humanos asociados a dichos objetivos, los &

cuales deberdn ser progresivos, diversos y propiciar la difusién del conocimiento adquirido;

Xl.  Proponer acciones de fomento a la integridad y ética publica dirigidas a unidades administrativas en lo
especifico o al Ente Pablico en lo general, y dar seguimiento a su cumplimiento;

XIl.  Propiciar un ambiente de respeto, colaboracién y cordialidad entre fas personas integrantes del Comité

fo dispuesto en el numeral 36 de los presentes Lineamigentos;
XIV. Colaborary apoyar a las Secretarfa Ejecutiva y Secretaria Técnica cuando éstas lo soliciten para cumplir
, con fos objetivos del Comité de Etica; -
XV. Dedicar el tiempo y trabajo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se sometan a su
consideracion; y XVI. Las demds que se encuentren sefialadas en los presentes Lineamientos, asi como

en la diversa normatividad aplicable. QNk/

de Etica;
Xlll. Abstenerse de intervenir en aquellos asuntos en los que pueda tener un conflicto de interés y observar %

a cabo con la finalidad que el Comité pueda continuar con las actividades establecidas en el tabulador de
cumplimiento, por lo que los integrantes del Comité de Etica se dan por enterados de las obligaciones y

Debido al cambio de personal del instituto de Cultura y Artes del Estado de Campeche, esta reintegracién se lleva 3
atribuciones que deberan cumplir para el debido fomento de Ia ética e integridad en el servicio publico.

8. Clausura

No habiendo mas comentarios y habiéndose agotado los temas del orden del dia, el Presidente del Comité toma
la palabra y da por clausurada la Integracion del Comité de Etica para el periodo del 26 de marzo al 15 de juli

de 2025.

Siendo las 11:30 horas del dia se da por finalizada la integracién del Comité de Etica del Instituto de Cultura Y
artes del Estado de Campeche. '

establecido en el numeral 23 de ios Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités
de Etica. '

Cierre de la Instalacién

Habiéndose leido el contenido de este instrumento los integrantes del Comité de Etica firman la presente acta,
con la finalidad de dotarla de plena validez y existencia:

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES TITULARES CORRESPONDIENTES A LA REINTEGRACION DEL COMITE DE ETICA
DEL INSTITUTO DE CULTURA Y ARTES DEL ESTADO DE CAMPECHE DE FECHA 26 DE MARZO DE 2025.

Mtro. Gerardp Enrique Ledn Loria '
. Pregidente flel Comité de Etica
irecciofh Administrativa
_ | 719 6%%

Asimismo, se instruye a la secretaria Técnica, verificar la redaccion de la presente acta, de conformidad con lo
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FIRMAS DE LOS INTEGRANTES TITULARES CORRESPONDIENTES A LA REINTEGRACION DEL COMITE DE ETICA
DEL INSTITUTO DE CULTURA Y ARTES DEL ESTADO DE CAMPECHE DE FECHA 26 DE MARZO DE 2025.

! L7 T
Lic.’ meﬂa/czerl:ppens Godémez

Secretaria Técnica

suadalupg Avelina Chan Lépez Lic. CloEdrey Rodriguez Gallegos
Titular Electo Titular Electo

Lic.

] v ..... ramrrrw—crs Y
illarino Lic. Oscar Chajal Lares
Titular del Organo Interno de Control
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DEL ESTARQ DE CAMPECHE

DIENTES A LA REINTEGRACION DEL COMITE DE ETICA
DE AMPECHE DE FECHA 26 DE MARZO DE 2025,

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES SUPLENTES CORRESP
DEL INSTITUTO DE CULTURA Y ARTES DEL EST

]

l

C.p, Ricar%fguez Dives
Suplente del Presilente del Comité de Etica

C.P. Juan Rene Ganzdlez Montero ’I:j,c,—R erto Emmanue "Moo iménes
Suplentedela$ ia Ejecutiva " Suplente de la Secretaria Técnica

Suplente d\'e‘l \ikutay Supiente del Titular Electo

Lic. Christian Adrétra Mendoza Huchin
Suplente del Titular Electo



