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GOBIERNO )
DETODOS i

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO A LOS CODIGOS DE ETICA Y DE CONDUCTA

INTRODUCCIGN

En cumplimiento de lo establecido en el “Acuerdo de la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo
del Estado de Campeche por el gue se emite el Codigo de Etica de la Administracion Publica del Estado

de Campeche publicado en el Periddico Oficial del Estado el dia 4 de mayo de 2023 y los Lineamientos
Generales para lo Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Periddico

Oficial del Estado de Campeche el dia 13 de agosto de 2021, el Comité de Etica del Instituto de Cultura

y Artes del Estado de Campeche elabord el presente documento, con la finalidad de establecer los
indicadores de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como el método para medir y
evaluar anualmente los resultados obtenidos. : '

. OBJETIVO ' _ ' S /0

De conformidad con el articulo 4 fraccién VI ”.DE LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS COMITES
DE ETICA”, de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Ftica,

le corresponde a este (ltimo determinar los indicadores de cumplimiento al Cédigo de Conducta,
conforme a los criterios que establezca la Secretaria de la Contralorfa. : ~

Para evaluar el grado de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, el Comité debera atender

lo siguiente:
1. Establecer indicadores para medir el grado de bercepciéh del servidor.publico réspebto de los
principios, valores vy reglas de integridad establecidos en los Cédigos de Etica y de Condhicta,

respectivamente. S o _ '

2. Establecer el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos.

3. Analizar los resultados de los indicadores de cumplimiento a los Cédigos de Etica y de Conducta _
¥, ensu caso, emitir las recomendaciones de mejora necesarias. ﬁ
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INDICADORES DE CUMPLIMIENTG A LOS CODIGOS DE ETICA Y DE CONDUCTA

Indicador de
percepcidn sabre

Refiere la calificacién promedic de |Ia

percepcion de los servidores pablicos respecto

Suma de respuestas a la pregunta
sobre percepcion de cumplimiento

el cumplimiento ., al principio de Respeto a los Cumple con
pm al grado en que estos someten su actuacién pD ph H y , pec
del principio de ] ' . erechos HUManas ¥ 100 | Porcentaje | el Codigo
Respeto a los promoviendo, respetando, protegiendo vy Total de 3erv1dnres publicos que de Etica
. . i 1 ionari
Der:chos garantizando la dignidad de todas las respondieron el cuestionario
ersonas.
Humanos P
Refiere la calificacién promedio de la
percepcién de los servidores publicos que se
Indicador de distinguen por actuar con rectitud, sin utilizar| , suma de respuestas a la pregunta 7
percepcion sobre | su empleo para obtener, pretender obtener o | ( sobre percepcién de cumplimiento Cumple con
. s . al principic de Honradez I
el cun?ph_m.lento acept;'ar cualquier benefmm, provecho o | —rr o piblicos que X100 | oo contaje el CCfd'IgD
del principio de |ventaja personal para si o para terceras respondieron el cuestionario ’ de Etica
Honradez personas, debido a que estdn conscientes gque
eso compromete sus funciones con vocacion
de servicio.
Refiere la calificacién promedio de la
percepcion de los servidores publicos en el Suma de respuestas a la pregunta
Indicador de ejercicio del recurso publico en apego a l0s| | sobre percepcion de cumplimiento
percepcidn sobre | planes y programas previamente establecidos, al principio de Eficiencia ¥ 100 Cumple con
el cumplimiento | asi como optimizar el uso y la asignacién de Totat e servidores piblicos que Porcentaje | el C6digo
oL X i respondieron el cuestionario o
del principio de |dichos recursos en el ‘desarrollo de sus de Etica
Eficiencia actividades para lograr mejores resultados y
cumplir con los objetivos propuestos a favor
de la sociedad.
Indicador de Refiere ”Ia callf:cauon- promed'lo. dg la Suma de respuestas a la pregunta Uﬁ
percencién sobre percepcion de los servidores publicos del| [ sobre percepcién de cumplimiento Cuml \
. o . : i um con
- organismo respecto a ser una figura ejemplar al valor ético de Liderazgo X100 |- _ pe
el cumplimiento . . . Total de servidores piblicos que Porcentaje | el Cédigo
frente a la sociedad y a de trab D ot :
del valar ético re. t'i‘a asocledady S.US equipos de trabajo, respondieron el cuestionario de Etica
de Liderazeo principalmente ante quienes se encuentran a
& su cargo.
Refiere la calificacibn promedio de la
Indicador de percepcion de los servidores publicos del
. organismo respecto a la colaboracién que| /3umade respuestas a la pregunta
percepcion sobre tienen entre sf y de propiciar el trabajo en o B e s Cumple con
o e o it i6 L
el cumplimiento ) y ce propiciar J al valor ético de Cooperacion |y 144 | porcentaje | el Codigo
s equipo, para alcanzar los objetivos comunes | | Total de servidores piblicos que de Eti
del valor ético . respondieron el cuestionario e Etica
de Cooperacién previstos en los planes y programas
P gubernamentales, para generar vocacidn de
servicio a la sociedad. e
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nrique Ledn Loria
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-
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Lic. M&rcella Ceuppens Gémez

" Secretaria Técnica

Lic. Guadalupg/Avelina Chan Lépez Lic. Carlos Edrey Rodriguez Gallegos
Titular Electo : Titular Electo

Lic. José Villarino
Titular Ele¢to Titular del Grgano Interno de Control
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P/ Ri gd/oﬂ‘iodrl’guez Dives
Suplente del Pre€idente del Comité de Etica

C.P.Juan Rene alez Montero : Lic:
Suplente de la S¢cretaria Ejecutiva Suplente de la Secretaria Técnica

Dr. Norma EIe\ b5 &
Suplente del Titula

Lic. Christian u ora Mendoza Huchin
Suplente del Titular Electo

414



