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El Comité de Etica del Instituto de Cultura y Artes del Estado de Campeche comprometido con la promocién de
la ética en el servicio publico, entendida ésta, como una tarea y un compromiso asumido para la
transversalizacion de las politicas de integridad publica a través de mecanismos como sensibilizacion,
divulgacion o capacitacion, asi como con la promocién de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas
como factores centrales en la consolidacién de la nueva ética publica en la practica de los valores del servicio

pubtlico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el SEGUNDO avance del cumplimiento de las metas y actividades
comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2025” del Comité de Etica del Instituto de Cultura y Artes del
Estado de Campeche, donde se da cuenta de las actividades concluidas en el periodo que comprende los meses
de abril mayo y junio del presente afio, por lo que resulta oportuno sefialar que el PAT 2025 comprende un total
de 9 actividades programadas para el presente trimestre, las cuales se detallan a continuacion:

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Platica “El Codigo de Etica como 14/04/2025
instrumento Contra la Corrupcién Se anexa evidencia
y de Mejora en el Servicio de fotogréfica (Anexo 1)

Atencion al Publico”
Platica de “FUNCIONAMIENTO 21/04/2025
DEL COMITE DE ETICA” (Exclusivo Se anexa evidencia

para Integrantes del Comité de fotografica (Anexo 2).
Etica) '

Llevar a cabo
cursos y/o pldticas,

con el fin de Platica de “DENUNCIAS ANTE EL 21/04/2025
cancientizar y

. COMITE DE ETICA” (Exclusivo Se anexa evidencia
sensihilizar a los

. - para Integrantes del Comité de fotografica (Anexo 3). {
servidores plblicos | -..
Etica)
en temas - -
. Se solicito platica o
correspondientes s
curso a la Comision
Platica y/o curso sobre Derechos de Derechos

. . . Se anexa oficio de solicitud
Humanos, Hostigamiento Sexual, Humanaos, sin de curso

Laboral, igualdad de género, etc. embargo, aln no 3
han programada
fecha.
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Platica y/o curso sobre Derechos
Humanaos, Hostigamiento Sexual,
Laboral, igualdad de género, etc.

Se solicito platica o
curso a la Comisién
de Derechos
Humanos, sin
embargo, atin no
han programada
fecha.

Se anexa oficio de solicitud

de curso

Actividad

Status

Mecanismo de

Verificacion

Difundir materiales
graficos y/o
audiovisuales para dar
a conocer el Comité
de Etica y las
actividades que
realizan.

Infografia, flyer triptico que fomente el
principio de integridad y el protocolo
de Hostigamiento y Acoso Sexual.

Derivado de
la Instalacién
del Comité de
Transparencia

para el
periodo 2025-
2028, esta
actividad se
reprograma
para el tercer
trimestre

Difundir el erganigrama con los
nombres y fotografias de los
integrantes del Comité de Etica para
darlo a conocer a toda la persona.

Derivado de
la Instalacién
del Comité de
Transparencia

para el
periodo 2025-
2028, esta
actividad se
reprograma
para el tercer
trimestre

Difundir el nombre de la Persona
Consejera Para darlo a conocer a todo
el personal, asi como las funciones gue
tiene.

Derivado de
la Instalacién
del Comité de
Transparencia

para el
periodo 2025-
2028, esta
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de

actividad se
reprograma
para el mes

Septiembre

Infografia, flyer o triptico que

mencione que es el Codigo de Eticay

que es el Codigo de Conducta

Derivado de
la Instalacion
del Comité de
Transparencia

para el
periodo 2025-

2028, esta
actividad se
reprograma
para el tercer

trimestre

Meta

Actividad

Mecanismo de Verificaciéon

Atender en tiempo y
forma el 100% de las
denuncias que se
presenten ante el
Comité de Etica en los
tiempos establecidos en
los protocolos y
conforme a los
procedimientos.

Primer Infarme Trimestral de
Denuncias

No se recibieron
denuncias en el

Segundo trimestre

Se anexa el Segundo
Informe trimestral de
denuncias.

Meta

Actividad

Status

Mecanismo de Verificacion

Dar cumplimiento a los
COMpPromisos
establecidos en el PAT

Elaborar el Segundo Informe
Trimestral de Actividades, para
verificar el avance del

Se llevaron a
cabo 09

actividades

informe trimestral de

actividades presentado a la

Secretariade la
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2025, a fin de cumplir cumplimiento de las acciones programadas / Contraloria, mediante
en tiempo y forma con programadas en el PAT 2025. Se oficio/correo.
lo establecido en el reprogramaron
Tablero de Control. 7 actividades
para el tercer
trimestre)
) A DAD [) PA () [) () ) A

Meta Actividad [ Status | Mecanismo de Verificacion

Dar cumplimiento a los
compromisos
establecidos en el PAT

2025, asf como atender Se flevo a cabo

la segunda

las sugerencias y Celebrar por lo menos 4 sesiones sesion ordinaria Se adjunta Acta de la
recomeandaciones que ordinarias (trimestrales) . segunda sesién ordinaria
oo el 15 de julio de
proponga la Direccidn
. . 2025
de Contraloria Social, a
través de la

Subdireccién de Etica,

2025” DEL COMITE DE ETICA

Meta . Actividad . Status | Mecanismo de Verificacion :%
Dar cumplimiento a | Elaborar el ORGANIGRAMA | ¢ .ﬁf‘;’zzilolzide Se adjunta organigrama con \/
los compromisos de los Integrantes del J las rubricas del nuevo comité
establecidos enel | Comité de Etica del ICAECAM
PAT 2025, asi como
atender las
. . oi io del
SUBETENCIASY 1 F|aborar el DIRECTORIO de Se realizo el 15de | ¢ 2diunta el Directorio de los
recomendaciones ) ) . tntegrantes del Comité de
los integrantes del Comité julio de 2025 Etica

que proponga la
Direccién de la

a M
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Contraloria Social,
atravésdela -
Subdireccion de
ética.

Modificacidn, actualizacién
y/o ratificacion del Cédigo de
Conducta de! Instituto de
Cultura y Artes del Estado de
Campeche.

se ratificd con fecha 02
de abril

Copia del correo electrénico
donde se difunde a los
servidores plblicos del

ICAECAM la publicacion del

diario oficial.

Modificacion, actualizacién
y/o ratificacién del
Procedimiento para
Presentar Denuncias.

Se reprogramo actividad
para el mes de agosto y

se presentara durante la
sesion extraordinaria.

Modificacion, actualizacion o
ratificacién del protocolo
para atender denuncias

Se reprogramo actividad
para el mes de agosto y

se presentara durante la
sesién extraordinaria.

DE ACTIVIDADES REALIZ

ELSEGUNDO TRIMESTRE

~ Unidad de .

Medida

Refiere el porcentaje de {Nimero de actividades realizadas durante

Indicador de actividades comprometidas el primer trimestre de actividades
cumplimiento | enel Programa Anual de X 100 26.47%
general del Trabajo del Comité De Etica 34 actividades en total e

gue son atendidas durante el
trimestre referido.

(Numero de actividades planeadas en el

Comité de Etica
Programa Anual de Trabajo 2023) é‘

1 Enrique Ledn Loria
bl Comité de Etica
DireccioryAdministrativa
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arcella-CeEUPpens Gorez
Secretaria Técnica

Licda. Guadalype Avelina Chan Lopez
itular Electo
Directora de Bibliotecas y Literatura lefa de Departamento de Recursos Humanos

\_

Lic. Oseas Saldtiel Maas Cahuich Lic. Oscar Chajal Lares
itular Electo Titular del Organo Interno de Control




