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ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA 2025 DEL
COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO DE CULTURA Y ARTES
DEL ESTADO DE CAMPECHE

En la Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche, siendo las 15:00 horas del dia 04 de
noviembre de 2025, se encuentran reunidos en la Sala Audiovisual de las instalaciones que ocupa la
Biblioteca Publica Central Francisco Sosa Escalonte del Instituto de Cultura y Artes del Estado de
Campeche, ubicada en Calle 12 No. 189 Colonia Centro, C.P. 24000, de esta ciudad de San Francisco
de Campeche, Campeche los integrantes del Comité de Etica del Instituto de Cultura y Artes del
Fstado de Campeche, a efecto de celebrar la Segunda Sesién Extraordinaria 2025, por lo que se
procede a desahogar la sesion conforme al siguiente orden del dia:

1. Bienvenida
2. Llista de asistencia y declaracién de quérum legal.
3. Lectura y aprobacion del orden del dia.
4. Desahogo de los Puntos:
4.1 Presentacion del Escrito de denuncia del C. Henry Alexander Lépez Puluc de fecha
de 29 de octubre de 2025; relacionado con presuntas vulneraciones al Cédigo de
Etica y al Cédigo de Conducta del Instituto de Cultura y Artes del Comité de
Campeche.
4.2 Registro y Asignacion de niimero de Expediente de la denuncia.
4.3 Andlisis del Comité para acordar dar trdmite o no a la denuncia respectiva,
4.4 Analizar la conveniencia de emitir medidas de proteccion.
5. Acuerdos.

6. Clausura de ko sesién.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA .

Se procede a dar inicio a la Segunda Sesidn Extraordinaria del Comité de Ftica del Instituto de Cultura
del Estado de Campeche.

1. Bienvenida

Sesién Extraordinaria del Comité de Etica del Instituto de Cultura y Artes del Estado de Campeche.
a cada uno de los integrantes del Comité de Etica.

2. Lista de asistencia y declaracién de quérum legal.
La C.P. Virginia Ramos Arceo, en su calidad de secretaria efecutiva del Comité de Etica, procede al @

El Mtro. Gerardo Enrique Ledn Loria en su cardcter de Presidente, da la bienvenida o la Segunda %
pase de lista de asistencia de los presentes, con la finalidad de verificar que se encuentran presentes, J
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cuando menos, la mitad de los integrantes del Comité de Etica, para que se proceda a levar a cabo

esta Segunda Sesién Extraordinaric:

Nombre del Servidor de!@

1

~ LISTA DE ASISTENCIA

" Cargo en el Comité de Ftica

Mtro. Gerardo Enrique Ledn Loria Presidente
2 | Licda. Sara Enriqueta Moreno Sosa Suplente
3 | CP. Virginia Ramos Arceo Secretaria Ejecutiva
4 | Licda. Anielka Aguilar Salazar Suplente de la Secretaria Ejecufivcu
5 | Licda. Marcelia Ceuppens Gémez Secretaria Técnico
6 | Lic. Roberto Emmanuel Moo Jiménez Suplente de la Secretaria Técnica
7 | Licde. Guadalupe Avelina Chan Lépez Primer miembro titular electo
8 | C. Luls Héctor Haw Arjona Suplente del Primer miembro
g | Licda. Lucero Guadalupe Narvdez Cu Sequndo miembro titular electo
10 | Lic. Carlos Edrey Rodriguez Gallegos Suplente del Segundo miembro
1 | Lic. Oseas Salatiel Maas Cahuich Tercer miembro titular electo
12 | Licda. Christion Aurora Mendoza Huchin Suplente del Tercer miembro
13 { Lic. Oscar Chaojol Lares Encargado del Organo Interno de Control

Una vez verificada la asistencia de la totalidad de los integrantes del Comité de Etica, se declara que
existe quérum legal, de conformidad con lo previsto en el articulo 27 fraccién it artfculo 33 y articulo
34 de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica.

3. Lectura del orden del dla.

Se dio lectura al orden del dia v se aprueba por unanimidad por el Comité de Etica.

4. Deschogo de los Puntos.

4.1 Presentacién del Escrito de denuncia del C. Henry Alexander Lépez Puluc de fecha de
29 de octubre de 2025; relacionado con presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica y
al Cédigo de Conducta del Instituto de Cultura y Artes del Estado de Compeche.

Fn el uso de la voz la C.P. Virginia Ramos Arceo, en su calidad de secretaria ejecutiva del Comité de W
Etica, procede a presentar ante el Comlité de Etica el escrito de denuncia de fecha 29 de octubre de J
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ia presente anualidad, relacionado con presuntas vulneracicnes al Cédigo de Ftica y al Codigo de
Conducta del Institute de Cultura v Artes del Estado de Campeche.

Presentado el Escrito se concede el uso de la voz g la Licda. Marcella Ceuppens Gomez, secretaria

técnica del Comité de Etica, poro que de Lectura a la Denuncia,

4.2 Registro y Asignacion de ntimero de Expediente de la denuncia de fecha 29 de octubre
de la presente del C. Henry Alexander Lépez Puluc.

En mi uso de la voz, con el cardcter que ostento como secretaria ejecutiva y de conformidad con el
articulo 57 de los Lineamientos Generales para la integrocidn, organizacion y funcionamiento de los
Comités; y después de comprobar el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad de la Denuncia
de los hechos de Queja de Acoso Laboral, procedo a realizar el registro y asignar ndmero de folio a
la denuncia, quedando de la siguiente manera:

DATOS DE LA DENUNCIA

No. de folio 001/2025/CLICAECAM
Denunciante C. Henry Alexander Lopez Puluc
Puesto Musico
Sexo Masculino
Denunciado C. Enrique Javier Canabat Avila
Puesto Jefe de Departamento

| Sexo Masculino

| Fecha de recepcién de la Denuncia 29 de octubre de 2025
Hechos Denunciados Queja de Acoso laboral
Fecha .de ocurrencia de los hechos 01 de mayo de 2025
denunciados
Principio, valor o reglas de Integridad | Discriminacion, Hostigamiento y Acoso laboral en su
presuntamente vulneradas, modalidad de mobbing.

4.3 Andlisis del Comité para acordar dar trdmite o no a la denuncia respectiva.

Continuando con el orden del dia y después de verificar que la denuncia presentada por el Ciudadaono
el Henry Alexander Lépez Puluc de fecha miéreoles 29 de octubre de 2025, cumple los requisitos
anunciados en g norma, se cdmite. Y de acuerdo con el procedimiento para presentar denuncias se
califica comeo probable incumplimiento, lo onterior de conformidad con el articulo 59 de los

|
|
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Lineamiento Generales para la integracidn organizacion y funcionamiento de los Comités. O/M“/
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4.4 Analizar la conveniencia de emitir medidas de proteccion.

Atendiendo o la naturaieza de los hechos y de conformidad de con los articulos 59, 65, y 66 de los
Lineamientos Generales para la Integracion, organizacién y funcionamiento de los Comités de la
Administrocion Publica del Estado de Campeche, se analiza o conveniencia de emitir medidas de
proteccidn.

De lo anterlor y atendiendo el Derecho a fa inmediacién o favor de la presunta victima, con la finalidad
de salvaguardar sus derechos y su integridad, con la finafidad de evitar la REVICTIMIZACION, un daiio
de imposible reparacidn; asi como o vulneracién de sus Derechos Humanos y con ello impedir la
continuacion o reiteracion de las conductas u oemisiones denunciadas vy apeticidn de la parte
interesada en su escrito de Denuncia, el comité acuerda emitir las srgmentes medidas de proteccion
a favor del denunciante,

MEDIDAS DE PROTECCION

Se solicitaron medidas de proteccion. Sl
Fecha del acuerdo de medida de | 04 de noviembre de 2025
proteccion.
Causas que motivan la medida. Evitar la revictimizacion de la persona denunciada,
procurar la integridad de las personas implicadas en
el procedimiento.

Medidas de Proteccion. 1. La inmediata reinstalacion de C. Henry
Alexander Lopez Puluc al lugar asignado de
PRIMER TROMBOM que venia desempefiando
en lg Banda de Musica del Estado.

2. Atencién inmediata de primer contacto de la
persond consejera.

Personas Servidoras Publicas o Unidades | €. Enrique Javier Canabal Avila

Administrativas o las que se les deberd | C. Henry Alexander Lépez Puluc.

notificar la medida. _

Fecha de acuerdo del levantamiento de | Durante el tiempo que dure el procedimiento de

1 la medida de proteccion, atencion a la denuncia.

De lo anterior se instruye o la Secretaria Técnica Mtra. Marcella Ceuppens Gémez y/o Suplente el Lic.
Roberto Emmanuel Moo Jiménez, pora que en termino de las facultades conferidas en el articulo 28
fraccién X de los Lineamiento Generales para la Integracion Crganizacion y Funcienamiento de los
Comités de Etica de lo Administracion Publico del Estado de Campeche, notifique las medidas de
proteccion sefialada con el numeral 1) al director de la banda de muisica del Estado, el C. Enrigue
Javier Canabal Avila y al denunciante el C. Henry Alexander Lépez Puluc.
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De igual forma y en termino de las atribuciones conferidas a la Persona consejera, sefiadas en eIM/

articulo 30 de los Lineamientos Generdies para la integracidn, organizacion y funcionamiento de fos
Comités de Etica de la Administracién Publica del Estado de Campeche, se e da vista de los ucuerdoa

\\



A

CULTURA

Il INSTITUTO RE CULFURA Y ANTES
l! DEL ESTABRO DE CAMPECHE

K&

PETODOS

tomados en lo presente sesién con ka finalided de DAR ATENCION INMEDIATA DE PRIMER CONTACTO
¢ la presunta victima.

No teniendo mds que agregar le concede el uso de la voz al presidente el C.P Gerardo Enrique Ledn
Loria para que continue conforme a derecho. de conformidad el articulo 38 de los Lineamientos
Generdles pora la Integracion, Organizacion y funcionamiento de los Comités de Etica de lo
Administracion Publica del Estado de Campeche, se conforman las comisiones de Denuncias,
seguimiento y sensibilizacién quedando de la siguiente manera:

. Comision de Denuncias:
» Lic. Roberto Emmanuel Moo Jiménez
e Licda. Lucerc Guaddlupe Narvdez Cu
o Lic. Oscar Chajal Lares

Il.  Comisidn de Seguimiento:
o licda. Guadalupe Avelinag Chan Lopez
e Lic. Carlos Edrey Rodriguez Gallegos
s Licda. Christion Aurora Mendoza Huchin

[l  Comisidn de Sensibilizacion
s licda. Sara Enriqueta Moreno Sosa
¢ |ic. Oseas Salatiel Maas Cahuich
e C. Luis Héctor Haw Arjona

‘5. Acuerdos.

PRIMERO. - Se asigna el nimero de expediente 001/2025/CEICAECAM a la Denuncia de los hechos
de Queja de Acoso Laboral presentada por el C. Henry Alexander Lépez Puluc, el 29 de octubre de

2025,

SEGUNDO. - Se admite la denuncia de fecha 29 de octubre de 2025 presentada por el C. Henry
Alexander Lépez Puluc.

TERCERO. - Se notifica af C. Henry Alexander Lépez Puluc y ol C. Javier Canabal Avila los medidas
de proteccion acordadas por este Comité.

CUARTO. -~ Se oprueban las Comisiones designados por el presidente del Comité del Instituto de
Cultura vy Artes del Estado de Campeche.

6. Clausura de la sesion.

Finalmente, la secretaria ejecutiva de este Comité informa que se han agotado los temas establecidos
en el orden del dia, por lo que se procede a dar por clausurada fa sesién, concediéndole el uso de la
voz al presidente, el Mtro, Gerardo Enrique Ledn Loria,
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Siendo las 17410 horas del dfa, se da por concluida la Segunda Sesién Extraordinaria 2025, en la cual
se reunieron las personas servidoras publicas e integrantes del Comité de Etica, que suscriben el
presente documento.

Habigndose leido el contenido de este instrumento, los integrantes del Comité de Etica firman lo
presente acta, con la finalidad de dotarla de plena validez y existencior

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO DE CULTURA Y
ARTES DEL ESTADO DE CAMPECHE

Correspondiente o la Segunda Sesién Extraordinaria 2025

Mtro. Gefardo {Enrique Ledn Loria
Presidente de¢l Comité de Etica
Director de la Unidad Administrativa

” Ceuppens Gémez
Secretaria Técnica

Diréctora de Planeacion Coordinadora de la Unidad de
Transparencia

Licda. Guadalipe Avelina Chan Lépez g (€7 -
Titular Electo Titular Electo

Directora de Bibliotecas y Literatura Jefa de Departamento de Recursos
Humanos

el Maas Cahuich Lic. Os le Lares
r Electo Encargado del Organo Interno de Control O\
nalista

Lic. Oseas
Titu
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FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO DE
CULTURA Y ARTES DEL ESTADO DE CAMPECHE

Correspondiente al Acta Segunda Sesién Extraordinaria 2025

Licda. Sard ig
Suplente del Presidénte del Comité de Etica
Subdirectora de Vinculacion.

Licda. Anielka Aguilar Salazar LiE. Roberto Ermanuel Moo Jiménez

Suplente de la Secretaria Ejecutiva Suplente de la Secretaria Técnica
Director de Recursos Matericies y Auxiliar Administrativo

Servicios Generales

Z oz

Lic. Carlos Edrey Rodriguez Gallegos
Suplente del Titular Electo
Jefe de Departamento de Evaluacidn y
Seguimiento

Licda. Christian‘Adirora Mendoza Huchin
Suplente del Titular Electo
Técnico Administrativo



