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Capacitar al personal del
{ICAECAM) en materias de
ética, prevencién a la
corrupcién, conflictos de
interés, igualdad de
género, derechos
humanos, hostigamiento
sexual y laboral y acoso
sexual, a fin de que
conozcan los actos y
hechos que contravengan
la normatividad.

Llevar a cabo cursos y/o
platicas, con el fin de
concientizar y sensibilizar a los

servidores publicos en temas

correspondientes.

1 platica del “CODIGO DE ETICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA”.

1 platica de “EL CODIGO DE ETICA COMO
INSTRUMENTQO CONTRA LA CORRUPCION
Y DE MEJORA EN EL SERVICIO DE
ATENCION AL PUBLICO”.

1 plética de “FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE ETICA” (Exclusivo para
Integrantes del Comité de Etica)

1 platica de “DENUNCIAS ANTE EL COMITE
DE ETICA” (Exclusivo para Integrantes del
Comité de Etica)

1 platica y/o curso sobre Derechos
Humanos, Hostigamiento Sexual, Laboral,
lgualdad de Género, etc.

1 platica y/o curso sobre Derechos
Humanos, Hostigamiento Sexual, Laboral,
Igualdad de Género, etc.

Marzo 2025
Abril 2025
) ¢ Oficio y/o correo electrénico de
Abril 2025 solicitud de la capacitacién
e Listas de asistencia
e Evidencia fotografica de la
. capacitacion
Abril 2025
Octubre 2025
noviembre
2025
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CQue el personal conozca de
la existencia del Comité de
Etica y su funcionamiento,
la actualizacién de los
Cédigos de Etica y de
Conducta, asi como los
principios, valores y las
Reglas de Integridad que le
compete al ICAECAM

Difundir matertales
graficos y/o
audiovisuales, para
dar a conocer e/
Comité de Fticay las
actividades que
realizan.

1 infografia, flyer o triptico Principio de Integridad v
Protocolo de Hostigamiento y Acoso Sexual

Febrero 2025

Difundir el organigrama con los nombres de los

integrantes del Comité de Etica para darlos a Septiembre 2025
conocer a todo el personal.
Difundir el nombre de la Persona Consejera para
darlo a conocer a todo el personal, asi comeo las Septiembre 2025
funciones que tiene.
1 infografia, flyer o triptico Principio de Respeto a
los Derechos Humanos y Obligacién de Realizar Marzo 2025
accicnes de corresponsabilidad
1 infografia, flyer o triptico Derechos a las nifias,
ninos y adolescentes Abril 2025
1 infografia, fiyer o triptico Principio de Honradez y
R ; | .
n.o:_nww:__mo ﬁ.*m presen m.\.n_mn araciones de Abril 2025
situacidn patrimonial y de intereses
1 infografia, flyer o triptico Principio de
Imparcialidad y Reglas de Integridad “Procesos de Junio 2025

Evaluacion”y “Control Interno”

Evidencia fotografica de la
difusién digital y/o impresa
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1 infografia, flyer o triptico Principio de Legalidad y
Regla de Integridad “Licencias, permisos, Septiembre 2025
autorizacion y concesiones”

1 infografia, flyer o triptico Reglas de Integridad
“Recursos Humanos” y “Tramites y servicios”; Septiembre 2025
Principio de Lealtad y Valor de Liderazgo.

1 infografia, flyer o triptico ¢ Qué es el Codigo de

Etica y El cédigo de Conducta? septiembre 2025

1 infografia, flyer o triptico Principio de

Profesionalismo y valor de Cooperacién. Octubre 2025
n_..maomq.mmmh flyer o triptico Equidad de géneroy Noviembre 2025
violentémetro.

1 infografia, flyer o triptico Valor de Respeto;

compromiso de imagen en el servicio publico y Noviembre 2035

Compromiso emplear lenguaje incluyente y no
sexista

1 infografia que diga los pasos para presentar una
denuncia ante el Comité de Ftica, por Diciembre 2025
incumplimiento al Cédigo de Etica y/o Conducta.
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Atender todas las
denuncias por
incumplimiento al Cédigo
de Etica y/o Conducta, asi
como hostigamiento y/o
acoso sexual,
discriminacién, prevencidn
a la corrupcioén, integridad
publica y conflictos de
interés, que se presenten
ante el Comité de Etica del
Instituto de Cultura y Artes
del Estado de Campeche.

Par seguimiento al 100% de las
denuncias que se presenten ante el
Comité de Etica de manera eficaz y
oportuna, en los tiempos
establecidos en el protocolo para
atender denuncias y conforme al
procedimiento para presentar
denuncias.

Primer informe
Trimestral de Denuncias

15 abrit 2025

Segundo Informe
Trimestral de Denuncias

15 julio 2025

Tercer Informe
Trimestral de Denuncias

15 octubre 2025

Cuarto Informe
Trimestral de Denuncias

20 diciembre 2025

Actas de sesién donde se llevard a
cabo el planteamiento, analisis y
seguimiento de las denuncias
recibidas.

Informe Trimestral de Denuncias con
los datos correspondientes,
Determinacién de las denuncias.

(X4 n 24 Y
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Fortalecer la
realizacion de las
actividades del
Comité de Eticade y
la colaberacién con
la Subdireccién de
Etica, Prevencién a la
Corrupciény
Conflictos de interés.

Dar cumplimiento a
los compromisos
establecidos en el
Programa Anual de
Trabajo 2025, asi
como atender las
sugerencias y
recomendaciones
gque proponga la
Direccién de
Contraloria Social, a
travésde la
Subdireccion de
Etica.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025

Elaborar y actualizar el ORGANIGRAMA de los
integrantes del Comité.

INSTITUTO DE CULTURAY ARTES DEL ESTADO DE CAMPECHE

enero — marzo
2025

it | CULTURA

“ ; Wm IMSTEITO DE CULTURA Y ARTES
v — DEL ESTADO DE CAMPECHE

- Aprobar en la primera sesion ordinaria.
Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx

Incorporar al Portal Institucional.

Elaborar y actualizar el DIRECTORIO de los
integrantes del Comité.

enero — marzo
2025

Aprobar en la primera sesién ordinaria.
Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
Incorporar al Portal Institucional.

Elaborar el calendario anual de sesiones
ordinarias 2025

enero — marzo
2025

Aprobar en la primera sesion ordinaria.
Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
Incorporar al Portal Institucional.

Elaborar y aprobar el Programa Anual de
Trabajo 2025 (PAT 2025)

enero-marzo
de 2025

Aprobar en la primera sesién ordinaria.
Enviar al correo ueepci@campeche.gob. mx
Incorporar al Portal Institucional.

Determinar los Indicadores de Cumplimiento
a los Cédigos de Etica y Conducta del ejercicio

enero-marzo

- Anexo del PAT 2024.
- Aprobar en la primera sesidn ordinaria.

2025 de 2025 - Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
’ - Incorporar al Portal Institucional.
. ‘. i e - Acta ion donde se
Modificacion, actualizacidn y/o ratificacion de . Acta de sesion mu_,:m.cm el .
X L2 i e Septiembre documento por parte del Comité de Etica.
las Bases de integracidn, organizacion y . .
. . .l :, 2025 - Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
funcionamiento del Comité de Etica. T
- Incorporar al Portal Institucicnal.
- Acta de sesién donde se aprueba el
Modificacién, actualizacién y/o ratificacion del Septiembre documento por parte del Comité de Etica.
Codigo de Conducta. 2025 - Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx

- Incorporar al Portal Institucional.

o
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Fortalecer la
realizacidn de las
actividades del
Comité de Ftica de y
la colaboracién con
la Subdireccion de
Etica, Prevencion a la
Corrupciény
Conflictos de Interés.

Dar cumplimiento a
los compromisos
establecidos en el
Programa Anual de
Trabajo 2025, asi
como atender las
sugerencias y
recomendaciones
que proponga la
Direccidén de
Contraloria Social, a
través de la
Subdireccién de
Etica.

- Acta de sesion donde se aprueba el

Modificacidn, actualizacion o ratificacion del Septiembre documento por parte del Comité de Etica.
Pracedimiento para presentar Denuncias. 2025 - Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
- Incorporar al Portal Institucional.
- Acta de sesién donde se aprueba el
Meodificacion, actualizacion o ratificacion del Septiembre documento por parte del Comité de Etica.
Protocolo para atender Denuncias. 2025 - Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
- Incorporar al Partal Institucional.
- Enviar actas de sesion al correo
enero- i@campeche.gob.mx en tiempo y
Celebrar 4 Sesiones Ordinarias (Trimestrales) diciembre de forma, de acuerdo al calendario de sesiones
2025 realizado.
- Incorporar al Portal Institucional.
- Enviar actas de sesi6n al correo
. enero- ueepci@campeche.gob.mx en ti
Celebrar por lo menos 1 Sesidon - bei@ beche.gob € .H_m:,_uo <
N diciembre de forma, de acuerdo al calendario de sesiones
Extraordinaria. . .
2025 realizado.
- Incorporar al Portal Institucional.
. . - Al 15 abril
Primer Informe Trimestral de Actividades 5025
. B Al 15 julio Elaborar 4 informes trimestrales de actividades
Segundo Informe Trimestral de Actividades 2025 con los avances del cumplimiento de metas del
. . Al 15 octubre | PAT 2025.
Tercer Informe Trimestral de Actividades ) .
2025 Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
Diciembre Incorporar al Porta! Institucional.
Cuarto Informe Trimestral de Actividades 2025
enero 2026
Difundir e invitar a _Om wm._.caoﬂmm _u:u_:mnwm a . Evidencia de invitacién (oficio/correo) al
no:ﬂmu”ﬁmm. los n:mmﬂ_om_m_._Om de m.m.«nmnn_o: de noviembre personal para contestar el cuestionario.
cumplimiento a los Codigos de Etica y 2025
Conducta. Informe de Resultados.
R - enero- . N .
Actualizacidn del apartado del Comité de . Actualizar el Portal Institucional en el apartado
diciembre de iy : . . "
mﬂnm en el Portal Institucional. 2025 del Comité de Etica, minimo 3 veces al afio.
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Fortalecer la
realizacion de las
actividades del
Comité de Ftica dey
la colaboracién con
la Subdireccidn de
Etica, Prevencion a la
Corrupcion y
Conflictos de Interés.

Dar cumplimiento a
los compromisos
establecidos en el
Programa Anual de
Trahajo 2025, asi
como atender las
sugerencias y
recomendaciones
que proponga la
Direccion de
Contraloria Social, a
través de la
Subdireccidon de
Etica.

Elaboracion y aprobacién del Informe Anual
de Actividades 2025. IAA 2025

Diciembre
2025
/
enero 2026

Acta de sesién donde se presenta y aprueba
el IAA 2023 por el Comité de Etica. Enviar al
correo ueepci@campeche.gob.mx
Incarporar al Portal Institucional.

APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025 DEL COMITE DE ETICA

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

erardp Enrique Ledn Loria
idente fel Comité de Etica
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INSTITUTO DE CULTURA Y ARTES DEL ESTADO DE CAMPECHE

arcella Ceuppens Gomez
Secretaria Técnica

Lic. Guadalupé Avelina Chan Ldpez

“Titular Electo
tic. Oseas el Maas Cahuich Lic. Oscar Chajal Lares
Titular Electo , Encargado del Organo Interno de Control
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Licda. Sara grgigueta Moreno Sosa
Suplente del Présidente del Comité de Etica

%ﬂo Emmanuel Moo liménez
Suplente de la Secretaria Técnica

Lic. Carlos Edrey Rodriguez Gallegos Licda. Christia rora Mendoza Huchin
Suplente del Titular Electo Suplente del Titular Electo

A



