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TERCER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2025

El Comité de Etica del Instituto de Cultura y Artes del Estado de Campeche comprometido con la promacién de la ética en el
servicio plblico, entendida ésta, como una tarea y un compromiso asumido para la transversalizacién de las politicas de
integridad publica a través de mecanismos como sensibilizacién, divulgacién o capacitacidn, asi como con la promocién de
un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en la consolidacién de la nueva ética publica
en la practica de los valores del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el TERCER avance del cumplimiento de las metas y actividades comprometidas en el
“Programa Anual de Trabajo 2025” del Comité de Etica del Instituto de Cultura y Artes del Estado de Campeche, donde se da
cuenta de las actividades cancluidas en el periodo gue comprende los meses de julio, agosto y septiembre del presente afio,
por lo que resulta oportuno sefialar que el PAT 2025 comprende un total de 14 actividades programadas para el presente
trimestre, las cuales se detallan a continuacidn:

Meta

Actividad

Status

Mecanismo de
Verificacion

Difundir Materiales
Graficos y/o
audiovisuales, para
dar a conocer el
Comité de Etica y las
actividades que
realizan.

1 infografia, flyer o triptico Principio
de Integridad y Protocolo de
Haostigamiento y Acoso Sexual

Debido a las
modificacion al
Programa Anual de
Trabajo 2025, esta
actividad se reprograma
para el cuarto trimestre
2025

Difundir el organigrama con los
nombres y fotografias de los
integrantes del Comité de Etica para
darlos a conocer a todo el personal

Se llevo acabo el 30 de
Septiembre de 2025

Se anexa evidencia
del correo
electrdnico enviado
a servidores
publicos.

Difundir el nombre de la Persona
consejera para darlo a conocer a
todo el personal, as/ como las
funciones que tiene

Se llevo acabo el 30 de
Septiembre de 2025

Se anexa evidencia
del correo
electrénico enviado
a servidores
publicos

1 infografia, flyer o triptico Principio
de Respeto a los Derechos Humanos
y Obligacién de Realizar acciones de
corresponsabilidad.

Debido a las
modificacién al
Programa Anual de
Trabajo 2025, esta
actividad se reprograma
para el cuarto trimestre
2025
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1 infografia, flyer o triptico
Derechos a las nifias, nifios vy
adolescentes

Se llevo acabo el 08 de
Septiembre de 2025.

Se anexa evidencia
del carreo
electrénico enviado
a servidores
publicos. y
evidencias
fotograficas.

1infografia, flyer o triptico
Principio de Honradezy

Compromiso de presentar
declaraciones de situacién
patrimonial y de intereses

Debkido a las
modificacién al
Programa Anual de
Trabajo 2025, esta
actividad se reprograma
para el cuarto trimestre
2025

1 infografia, flyer o triptico

Se anexa evidencia

Principio de Legalidad y Regla de
Integridad “Licencias, permisos,
autorizacion y concesiones”

Se llevo acabo el 08 de
Septiembre de 2025,

del correo
Principio de Imparcialidad y Reglas Se llevo acabo el 08 de . .
. w . electrénico enviado
de Integridad “Procesos de Septiembre de 2025. .
e w " a servidores
Evaluacion”y “Control Interno s
publicos.
Linf fia. flver o triotico Se anexa evidencia
invografia, Ty P del correo

electrénico enviado
a servidores
publicos.

1 infografia, flyer o triptico Reglas
de Integridad “Recursos Humanos”
y “Tramites y servicios”; Principio
de Lealtad y Valor de Liderazgo.

Se llevo acabo el 01 de
Septiembre de 2025

Evidencia
Fotografica de la
Difusian.

1 infografia, flyer o triptico ¢Qué es
el Cédigo de Etica y El codigo de
Conducta?

Se llevo acabo el 08 de
Septiembre de 2025.

Se anexa evidencia
del correo
electronico enviado
a servidores
plblicos.

DADES DEL” PAT 2025" DEL COMITE DE ETICA-
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Status Mecanismo de Verificacidn

Atender en tiempo y forma el
100% de las denuncias que se
presentan ante el Comité de
Etica en los tiempos
establecidos en los protocelos
y conforme a los
procedimientos.

Tercer Informe
Trimestral de Denuncias

No se recibieron
denuncias en el
Tercer trimestre

Se anexa el Tercer Informe
trimestral de denuncias.
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Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Se llevaron a
Dar cumplimiento a los cabo 14
COMpromisos Elaborar el Tercer informe actividades Informe trimestral de
establecidos en el PAT Trimestral de Actividades, para programadas. | actividades presentado a la
2025, a fin de cumplir verificar el avance del Se Secretarfa de la
en tiempo y forma con cumplimiento de las acciones reprogramarcn Contraloria, mediante
lo establecido en el programadas en el PAT 2025. 3 actividades oficio/correo.
para el cuarto

Tablero de Control,
trimestre.

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacidn
Dar cumplimiento a los ..
P . Realizar Acta de la Tercera Sesion .
COMpromisos N Se llevo acabo la
. Ordinaria en la que se aprueben o
establecidos en el PAT , Tercera Sesion ,
. . los documentos establacidos en o Se adjunta Acta de la
2024, a fin de cumplir . . Ordinaria el 06 iy L
. los lineamientos y tablero de Tercera Sesién Ordinaria.
en tiempo y forma con . de Octubre de
. control, respecto a su calendario
lo establecido en el PAT 2025 2025.
Tablero de Control. Y

025” DELCOMITEDEETICA - {

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacién
Dar cumplimiento Se adjunta documento actualizado.y
alos Actualizacion de las Bases de Se realizo el 19 copia de la Primera Sesién
compromisos integracion, organizacion y de Septiembre Extraordinaria 2025, del Comité de Etica
establecidos en el fum;ionamiento del Comité de 2075 del Instituto de Cultura y Artes del
PAT 2025, asi de Etica. Estado de Campeche,donde se 7
como atender las _ preesento y aprobo el documento. //{7
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sugerenciasy
recomendaciones
que praopaonga la
Secretariade la
Contraloria, a fin

ratificacion del Codigo de
Conducta.

Se realizo el 19
de septiembre
de 2025

Se adjunta copia de [a Primera Sesidén
Exrtacrdinaria 2025, del Comité de Etica
del Instituto de Cultura y Artes del
Estado de Campeche, donde se ratifico
el documento

de fomentar una
cultura ética y de
integridad publica
entre el personal
del Instituto de

Actualizacién del
Procedimiento para
presentar Denuncias.

Se realizo el 19
de Septiembre
de 2025

Se adjunta documento actualizado.y
copia de la Primera Sesién
Extraordinaria 2025, del Comité de
Etica del Instituto de Cultura y Artes del
Estado de Campeche,donde se Presento

Actualizacion del Protocolo
para atender Denuncias.

Se realizo el 19
de Septiembre
de 2025

Cultura y Artes y aprobo el documento.
del Estado de Se adjunta documento actualizado.y
Campeche. copia de la Primera Sesién

Extraordinaria 2025, del Comité de Etica
del Instituto de Cultura y Artes del
Estado de Campeche, donde se
Presento y aprobo el documento.

Celebrar por lo menos 1
Sesién Extraordinaria.

Se realizo el 19
de Septiembre
de 2025

Se adjunta Copia de la Primera Sesion
Extraordinaria 2025, del Comité de Etica
del Instituto de Cultura y Artes del
Estado de Campeche.

Tercer Informe Trimestral de
Actividades

Se realizo el 03
de Octibre de
2025

Se adjunta copia del Tercer Informe
Trimestral de Acividades 2025.

Refiere el porcentaje de

Métode de Caleulo -

14 actividades
{(Namero de actividades realizadas durante
el primer trimestre de actividades

X100

Indicador de actividades comprometidas
cumplimiente | en el Programa Anual de
general del Trabajo del Comité De Etica

gue son atendidas durante el
trimestre referido.

Comité de Etica

42 actividades en total
(Numero de actividades planeadas en el
Programa Anual de Trabajo 2023)

33.33%
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Titular Electo Encargado del Despacho del Organo Interno de
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