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CUARTO INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2025

El Comité de Etica del Instituto de Cultura y Artes del Estado de Campeche comprometido con la promocién de la ética en el
servicio publico, entendida ésta, como una tarea y un compromiso asumido para la transversalizacién de las politicas de
integridad publica a través de mecanismos como sensibilizacién, divulgacion o capacitacién, asi como con la promocién de
un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en la consolidacion de la nueva ética ptiblica

en la practica de los valores del servicio pablico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el CUARTO avance del cumplimiento de las metas y actividades comprometidas en el
“Programa Anual de Trabajo 2025” del Comité de Etica del Instituto de Cultura y Artes del Estado de Campeche, donde se da
cuenta de las actividades concluidas en el periodo que comprende los meses de julio, agosto y septlembre del presente afio,
por lo que resulia oportuno sefialar que el PAT 2025 comprende un total de 16 actividades programadas para el presente

trimestre, las cuales se detallan a continuacion:

CTIVIDADES DEL "PAT 2025" DEL COMITE DE ETICA

Meta S Actividad Status _ Mecanismo de Verificacion
Llevar a cabo Platica y/o curso sobre Derechos . Se anexa evidencias
Lo ) . Se realizo el .
cursos y/o platicas, | Humanos, Hostigamiento Sexual, fotograficas, correos y
- - . 10/12/2025 . s
con el fin de Lahoral, igualdad de género, etc. oficios de invitacion.
concientizar y
sensibilizar a fos Platica y/o curso sobre Derechaos . Se anexa evidencias
. s . . Se realizo el e
servidores publicos | Humanos, Hostigamiento Sexual, fotograficas, correas y
. . 10/12/2025 . s
en temas Laboral, igualdad de género, etc. oficios de invitacion.
correspondientes

Meta -~ . |  Actividad ] " Status _ Mecanismo d

: C T Verificacion
Difundir Materiales Se anexa evidencia A
1 infografia, flyer o triptico Principio del correo A

Gréficos y/o de Integridad y Protocolo de | Sellevoacaboell7 de

audiovisuales, par . . . . electrénico enviado
visuales, para Hostigamiento y Acoso Sexual diciembre de 2025 .
dar a conocer el a servidores N\U
Comité de Eticay las publicos. /
> / 2




actividades que

realizan. 1 infografia, flyer o triptico Principio

de Respeto a los Derechos Humanos
y Obligacién de Realizar acciones de
correspensabilidad.

Se llevo a cabo el 26 de
diciembre de 2025

Se anexa evidencia
del correo
electrdnico enviado
a servidores
publicos.

1 infografia, flyer o triptico
Principio de Honradez y

Compromiso de presentar
declaracicnes de situacion
patrimonial vy de intereses

Se llevo a cabo el 31 de
diciembre de 2025

Se anexa evidencia
del correo
electrdnico enviado
a servidores
piblicos.

Se llevo a cabo e} 17 de

Se anexa evidencia

Sosa Escalante”

1 infografia, fiyer o triptico, diciembre de 2025 del correo
Principio de Profesionalismo y valor electronico enviado
de cooperacion. a servidores
publicos.
Se llevo a cabo el 10 de | Se anexa evidencia
diciembre de 2025 en | del correo
1 infografia, flyer o triptico, equidad colaboracidn con la electrdnico enviado
de género y violentd metro Biblioteca Publica a servidores
Centrai “Lic. Francisco | publicos.

1 infografia, flyer o triptico, valor
de respeto; compromiso de imagen
en el servicio pablicoy
Compromiso de emplear lenguaje
incluyente y no sexista.

Se llevo a cabo el 26 de
diciembre de 2025

Se anexa evidencia
del correo
electrénico enviado
a servidores
pablicos.

1 infografia, que diga los pasos
para presentar una denuncia ante
el Comité de Etica, por
incumplimiento al codigo de Etica
y/o Conducta.

Se llevo a cabo el 15 de
diciembre de 2025

Se anexa Evidencia
fotografica

Meta C ctividaﬂ .

Status - Mecanismo de Verﬁcacién -

e

Atender en tiempo y forma el
100% de las denuncias que se
presenten ante el Comite de
Etica en ios tiempos
establecidos en los protocolos
y conforme a los
procedimientos.

Cuarto Informe
Trimestral de Denuncias

Se recibieron dos
denuncias las
cuales se
encuentran en
proceso

AN

Se anexa el cuarto Informe
trimestral de denuncias.

\



FAS Y ACTIVIDADES DEL "PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

Meta { Actividad - Stéfus Mecanismo de Verificacion |

Dar cumplimiento a los

COMpromisos Elaborar el cuarto informe Informe trimestral de
Se llevaron a

establecidos en el PAT Trimestral de Actividades, para actividades presentado a la
, . o cabo 16 .
2025, a fin de cumplir verificar el avance del actividades Secretaria de la
en tiempo y forma con cumplimiento de fas acciones rosramadas Cantraloria, mediante
lo establecide en el programadas en el PAT 2025. prog ’ oficio/correo.

Tablero de Control.

Y ACTIVIDADES DEL ”PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

Meta : Actividad ' Status - Mecanisma de Verificacién

Dar cumplimiento a los
COMPromisos
establecidos en el PAT

Realizar Acta de la cuarta Sesion
L Se {levo a cabo
Ordinaria en la que se aprueben "
. fa cuarta Sesién
) , los documentos establecidos en .
2024, a fin de cumplir , , Ordinaria el 13
los lineamientos y tablero de
de enero de

en tiempo y forma con control, respecto a su calendario
| leci ! 2026.
o establecido en el y PAT 2025

Tablero de Control.

Se adjunta Acta de la
cuarta Sesidn Ordinaria.

Meta . " Actividad . Status ~Mecanismo de Verificacion

aD?(;Scumpllmlento Cuarto Informe Trimestral de Zz reenaellrzoode; 13 Se adjunta copia del cuarto Informe
. Actividades Trimestral de Actividades 2025.

compromisos 2026
establecidos en el | Difundir e invitar a los
PAT 2025, asi servidores Plblicos a Se realizo del
como atender las | contestar los cuestionarios 15al 17 de Se adjunta copia del correo electrénico N
sugerencias y de percepcion de diciembre de | y el informe de resultados.
recomendaciones | cumplimiento a los codigos 2025
que proponga la | de ética y de conducta

| A
NS )



Secretaria de la Actualizacion del apartado Se realizo ef 14
Contraloria, a fin | del Comité de Etica, en el de noviembre | Evidencia fotografica de la actualizacion
de fomentar una | Portal Institucional. de 2025
cultura ética y de
integridad publica
entre el personal | Elaboracion y aprobacion del | Se realizo el 13
del Instituto de informe Anual de de enero de
Cultura y Artes Actividades 2025 I1AA 2025 2026

del Estado de
Campeche,

Se anexa el informa anual de
actividades 2025

Refiere el porcentaje de 14 actividades

actividades (Ntamero de actividades realizadas durante
Indicador de comprometidas en el el primer trimestre de actividades

o Programa Anual de &

cuml?llmlel}t9 general del Trabajo del Comité De 47 actividades on total X100 33.33%
Comité de Etica Etica que son atendidas (Numero de actividades planeadas en el

durante el trimestre Programa Anual de Trabajo 2023)

referido.

Mtro. Geérardo|Enrique Ledn Loria \
Presidente d¢l Comité de Etica
Director de la Upidad Administrativa
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@ Ladenuncia puede ser andénima
{También puedes incluir tu nombre)

@ Domicilio o correo electrénico personal
o institucional

& Datos de Ia persona denunciada

& Narracién claray sucinia da los hechos
en los que se desarrollaron las presuntas
vulneraciones, sefialando [as circunstancias
de modo, tiempe v lugar, las cuales pueden
acontecer fuera o dentro del drea de trabajo.
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CAPACITACION
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CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA




