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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025

El Comité de Etica del Instituto de Cultura y Artes del Estado de Campeche estd comprometido con la promocién de la ética
en el servicio publico, por lo que presenta este informe en el que se muestran las actividades realizadas durante el 2025, a
través de mecanismos como sensibilizacién, divulgacidn y/o capacitacién, asi como las demds actividades que se
comprometieron en el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025.

Cabe sefialar que en el PAT 2025 se comprometieron un total de 48 actividades, las cuales se detallan a continuacién:

1. CAPACITACION

. . Fecha Fecha Documento :
) . Observaciones
Actividad programada realizada Probatorio
Se agregaron las
Platica del “CODIGQ DE ETICA DE LA evidencias fotograficas
ADMINISTRACION PUBLICA” Marzo 2025 12/03/2025 | (Vo1 orimer informe de
actividades.
Platica de “EL CODIGO DE ETICA Se  agregaron las
COMO INSTRUMENTO CONTRA LA . evidencias fotogréficas
1202
CORRUPCION Y DE MEJORA EN EL April 2025 14/04/2025 | " cegundo Informe
SERVICIO DE ATENCION AL PUBLICO”. trimestral de actividades
Platica de “FUNCIONAMIENTO DEL 2Siden;§;eg?§2 réﬁclzz
COMITE DE ETICA” (Exclusivo para Abril 2025 21/04/2025 i
Integrantes del Comité de Etica) ' en el segundo informe
trimestral de actividades
Platica de “DENUNCIAS ANTE EL zil den;gzeg%‘t’g p ﬁigz
COMITE DE ETICA” (Exclusivo para Abril 2025 21/04/2025 8
integrantes del Comité de Etica) en el segundo informe
trimestral de actividades
Platica/curso/capacitacion sobre Se agregaron las
Derechos Humanos, Hostigamiento Noviembre 10/dic/2025 evidencias fotograficas
Sexual, Laboral, Igualdad de Género, 2025 en el cuarte informe
etc, trimestral de actividades
2. DIFUSION Y SENSIBILIZACION
A nt Fecha Fecha Documento
. \ , Observaciones
Actividad programada realizada Probatorio
Se agregaron las | Ejemplo: Se tuvo un retraso con la fecha
) , L. evidencias programada, por cuestiones de que esta
;rilnncfiogic:aﬁ?i,e ﬂyl?]; eor.;nztlco fotograficas y el | actividad no se encontraba programada
P -egridad 'y Febrero 2025 10/12/2025 | triptico, flyer, etc. | el Programa en el Programa Anual de
Protocolo de Hostigamiento y ) . .
Acoso Sexual. en el Cuarto | Trabajo aprobado en la Primera Sesidn
informe trimestral | Ordinaria 2025, por lo que se maodificd en
de actividades la Tercera Sesion Ordinaria.

A

\Mvz




Difundir el organigrama con
los  nombres  de  los

Se agregaron las
evidencias

:érgsagrsgrtaes da(rjlils :ignr:zie:lz ;gggembre 30/09/2025 | fotograficas ’ fiel Ejemplo: Se cumplié en tiempo y forma.
todo e personal, correo  electrénico

de difusidn
Difundir el nombre de la
Persona consejera para darlo Septiembre Se agregaron la
a conacer a tedo el personal, 5025 30/08/2025 | evidencia de la | Ejemplo: Se cumplié en tiempo y forma.
asi como las funcicnes que convocatoria 2025
tiene.

Se agregaren las | Ejemplo: Se tuvo un retraso con la fecha
1 infograffa, flyer o triptico evidencias programada, por cuestiones de que esta
gz:;z';’s de :iﬁ::zsa Ioi fotograficas y el | actividad no se encontraba programada
Obligaciones  de  Realizar Marzo 2025 26/12/2025 | triptico, flyer, etc. | el Programa en el Programa Anual de
accionas de en el Cuarto | Trabajo aprobado en la Primera Sesién
corresponsabilidad. informe trimestral | Ordinaria 2025, por lo que se modificd en

de actividades la Tercera Sesidn Ordinaria

Se agregaron las | Ejemplo: Se tuve un retraso con la fecha

evidencias programada, por cuestiones de que esta
1 infografia, flyer o triptico fotograficas y el | actividad no se encontraba programada
Derechos a las nifias nifios y | Abril 2025 08/09/2025 | triptico, flyer, etc. | el Programa en el Programa Anual de
adolescentes. en el Tercer informe | Trabajo aprobado en la Primera Sesidn

trimestral de | Ordinaria 2025, por lo que se modificé en

actividades la Tercera Sesion Ordinaria

Se agregaron las | Ejemplo: Se tuvo un retrasc con la fecha
1 infografia, fiyer o triptico evidencias programada, por cuestiones de gue esta
Principio de Honradez vy fotograficas y el | actividad no se encontraba programada
Compromiso de presentar | Abril 2025 31/12/2025 | triptico, flyer, etc. | el Programa en el Programa Anual de
declaraciones de situacién enel cuartoinforme | Trabajo aprobado en la Primera Sesidn
patrimonial y de intereses. trimestral de | Ordinaria 2025, por lo que se modificd en

actividades la Tercera Sesién Ordinaria

Se agregaron las | Ejempio: Se tuvo un retraso con la fecha
1 infograffa, flyer o triptico evidencias programada, por cuestiones de que esta
Principio de Imparclalidad y fotograficas y el | actividad no se encontraba programada
Reglas de Integridad | Junio 2025 08/09/2025 | triptico, flyer, etc. | el Programa en el Programa Anual de
“Procesos de Evaluacién” y de en el Tercer informe | Trabajo aprobade en la Primera Sesién
“Control Interno”. trimestral de | Ordinaria 2025, por lo que se modificd en

actividades {a Tercera Sesidn Ordinaria

Se agregaron las | Ejemplo: Se tuvo un retraso con la fecha
1 infografia, flyer o triptico evidencias programada, por cuestiones de que esta
Principio de Legalidad y Regla fotograficas y el | actividad no se encontraba programada
de Integridad  “Licencias, | Septiembre 08/09/2025 | triptico, flyer, etc. | el Programa en el Programa Anual de
permisos, autorizacidn y [ 2025 en el Tercer informe | Trabajo aprobado en la Primera Sesidn
concesiones™. trimestral de | Ordinaria 2025, por lo que se modificé en

actividades la Tercera Sesién Ordinaria

Se agregaron las [ Ejemplo: Se tuvo un retraso con la fecha
Linfografia, ﬂVE_r o triptico Septiembre evidencias programada, por cuestiones de que esta
f;ggsrjfslﬂteri;':gg” 2025 fotograficas y el | actividad no se encontraba programada

Y 08/09/2025 | triptico, flyer, etc. | el Programa en el Programa Anual de

Tramites y Servicios”;
Principio de Lealtad y Valor
de Liderazgo.

enel Tercer informe
trimestral de
actividades

Trabajo aprobade en la Primera Sesidn
Ordinaria 2025, por lo gue se modificé en
la Tercera Sesidn Ordinaria /
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1 infografia, flyer o triptico
¢Qué es el Cédigo de Eticay
El Cédigo de Conducta?

Septiembre
2025

08/09/2025

Se agregaron las
evidencias

fotograficas vy el
triptico, flyer, etc.
en el Tercer informe
trimestral de
actividades

Ejemplo: Se tuvo un retraso con la fecha
programada, por cuestiones de que esta
actividad no se encontraba programada
el Programa en el Programa Anual de
Trabajo aprobado en la Primera Sesidn
Ordinaria 2025, por lo que se modificé en
la Tercera Sesién Ordinaria

1 infograffa, flyer o triptico
Principio de Profesionaiismo
y valor de Cocperacién.

Octubre 2025

17/12/2025

Se agregaron ias
evidencias
fotograficas y el
triptico, flyer, etc.
en el cuarto
informe trimestral
de actividades

Ejemplo: Se tuvo un retraso con la fecha
programada, por cuestiones de que esta
actividad no se encontraba programada
el Programa en el Programa Anual de
Trabajo aprobado en la Primera Sesién
Ordinaria 2025, por lo que se modificd
en la Tercera Sesién Ordinaria

1 infografia, flyer ¢ triptico
Equidad de génercy
viclentometro,

Noviembre
2025

10/12/2025

Se agregaron las
evidencias
fotograficas de[a
difusién.

Ejemplo: Se tuvo un retraso con la fecha
programada, por cuestiones de que esta
actividad no se encontraba programada
el Programa en el Programa Anual de
Trabajo aprobado en la Primera Sesién
Ordinaria 2025, por lo que se modificd
en la Tercera Sesién Ordinaria

1 infografia, flyer o triptico
Valor de Respeto;
compromiso de imagen en el
servicio puhblico y
compromiso emplear
lenguaje incluyente y no
sexista.

Noviembre
2025

26/12/2025

Se agregaron las
evidencias
fotograficas y el
triptico, flyer, etc.
en el cuarto
informe trimestral
de actividades

Ejemplo: Se tuvo un retraso con ia fecha
programada, por cuestiones de que esta
actividad no se encontraba programada
el Programa en el Programa Anual de
Trabajo aprobado en la Primera Sesién
Ordinaria 2025, por lo que se modificd
en la Tercera Sesion Ordinaria

1 infografia que diga los
pasos para presentar una
denuncia ante el Comité de
Etica, por incumplimiento al

Cédigo de Etica y/o Conducta.

Diciembre 2025

15/12/2025

Se agregaron las
evidencias
fotogréficas y el
triptico, flyer, etc.
en el cuarto
informe trimestral
de actividades

Ejemplo: Se tuvo un retrase con la fecha
programada, por cuestiones de que esta
actividad no se encontraba programada
el Programa en el Programa Anual de
Trabajo aprobado en la Primera Sesién
Ordinaria 2025, por lo que se modificé
en la Tercera Sesion Ordinaria

3. ATENCION A DENUNCIAS

Actividad

Fecha
programada

Fecha
realizada

Documento Probatorio

Observaciones

Se realizd el primer informe trimestral
de denuncias 2024, en el que se reportd | De
que no s recibieron denuncias ante el

Comité de Ftica.

enerc a
marzo 2024

26/03/2025

SECONT.

Se entregd e! primer informe
trimestral de denuncias a la

No se recibieron denuncias

Se realizd el segundo informe trimestral
de denuncias 2024, en el que se reportd
que no se recibieron denuncias ante el

Comité de Etica.

De abril a junio
2024

15/07/2025

SECONT.

Se entregd el segundo Informe
trimestral de denuncias a la

No se recibieron denuncias
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Se realizé el tercer informe trimestral de De julic a Se entregd ef tercer informe
denuncias 2024, en el que se reportd . trimestral de denuncias a la . .
o . septiembre 03/10/2025 No se recibieron denuncias
que no se r’eubleron denuncias ante el 2094 SECONT.
Comité de Etica.
Se realizd el cuarto informe trimestral Se entregd el cuarto informe
de denuncias 2025, y se reportd la De octubre a trimestral de denuncias a la
aten’cic’m de 2 denuncias ante el Comité diciembre 2024 13/01/2025 SECONT. Se recibieron dos denuncias
de Etica las cuales se encuentran en
procesa.
4. ACTIVIDADES DE GESTION
A.- GESTIONES DEL COMITE
.. Fecha Fecha . .
Actividad programada | realizada Documento Probatorio Observaciones
Documente con organigrama y acta de se enviaron los
Elaborar y actualizar el Crganigrama | enero — marzo ) " o documentos a la SECONT
de los Integrantes del Comité. 2025 26/03/2025 la primera sesion ordinaria donde se por medic de correo
aprueba. A -
electrénico / con oficic
enero — marzo Dccumento con el directorio y acta de | Se enviaron los
Elaborar y actualizar el Directorio de | 2025 26/03/2025 la primera sesidn ordinaria donde se | documentos a la SECONT
los Integrantes del Comité. aprueba. por medic de correo
electrénico / con oficio
enero — marzo | 26/03/2025 Documento con el calendarioy acta de | Se enviaron los
Elaborar el Calendario anual de | 2025 la primera sesidn ordinaria donde se | documentos a la SECONT
sesiones ordinarias 2025. aprueba. por medio de correo
electrénico / con oficio
enero — marzo | 26/03/2025 Documento con el Programa Anuai da | Se modifico el Programa
Elaborar el Programa Anual de | 2025 Trabajc (PAT 2025) y acta de la | Anualde Trahajo 2025 en
Trabajo 2025 (PAT 2025). Primera sesién ordinaria donde se | la Primer Sesidn
aprueba, Extraordinaria 2025
) - enero—marzo | 26/03/2025 Documento con los indicadores y el | Se enviaron los
Ej:gﬂ:;?:;to laolsos éggilgzg?j;esétic:fr 2025 acta de la primera sesidn ordinaria | documentos a la SECONT
Conducta del ejercicio 2025 donde se aprueba. por medio de cofreo
’ electrénico / con oficio
Medificacién,  actualizacién  v/o ;gg’gembre :::::Z;:;;rét: conorg:‘r?izazgies di Se enviaron los
f’atlflcaC{c‘)n de las . B.aljses de 19/09/2025 | funcionamiento del Comité de Etica y documentf)s a la SECONT
integracicn, organizacion ¥ el acta de la Primera Sesién | POT mgdlo de correo
funcionamiento del Comité de Etica, Lo electrénico / con oficio
Extraordinaria donde se aprueba
Septiembre acta de la Primera Sesién | Se enviaron los
Modificacién,  actualizacién  yfo | 2025 19/09/2025 Extraordinaria donde se ratifica el | documentos a la SECONT
ratificacién del Cédige de Conducta. Cédigo de Conducta. por medio de correo
elactrénico / con oficio
Modificacion, actualizacién o Septiembre Documento conel lprocedimiento para | Se enviaron los
ratificacién del Procedimiento para 2025 19/09/2025 presentar denuncias y el acta de la [ documentos a la SECONT
. Primera Sesion Extraordinaria donde | por medio de correo
presentar Denuncias. se aprueba y actualiza. electrénico / con oficio
Modificacién actualizacion o Septiembre Documento con e!.procedimiento para | Se enviaron los
e 2025 presentar denuncias y el acta de la | documentos a la SECONT
ratificacién  del Protocolo  para 19/09/2025 ) . L )
atender Denuncias. Prirmera Sesidn Ext‘raordlnarla donde | por me'dlo de clo.rreo
se aprueha y actualiza. aelactrénico / con oficio
Celeb 4 ) Ordinari Enero- Primera sesidn ordinaria 26 de marzo se vian |
elebrar sasiones rdinarias ‘. enviaron 0s
{Trimestrales). ;Il)czlzmbre 13/01/2025 S:gi?iji Sesién Ordinaria documentos a la SECONT
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15 de julio de 2025

Tercera sesion crdinaria 03 de octubre
de 2025

Cuarta sesion ordinaria 15 de enero de
2025

por medio de correo

electrénico / con oficio

Enero- Acta de la Primera Sesién | Se envié el documento a
Celebrar por lo menos 1 Sesién | diciembre 26/03/2025 Extraordinaria 2025 la SECONT por medio de
Extracrdinaria. 3025 correo electrénico / con
oficio
15 de abril Primer Informe  Trimestral de Se enviaron los
Primer Informe Trimestral de 7025 26/03/2025 Actividades y el Acta de la Primera | documentos a la SECONT
Actividades Sesién Ordinaria donde se presenta por medio de correo
aprueha. electrénico / con oficio
15 de julio Segunde Informe Trimestral de Se enviaron los
Segundo Informe Trimestral de 2025 15/07/2025 Actividades .y el Acta de la Segunda | documentos a fa SECONT
Actividadas Sesion Ordinaria donde se presenta por medio de correo
aprueba. electronico / con oficio
15 de octubre Tercer Informe  Trimestral de Se enviaron los
Tercer Informe Trimestral de 2025 03/10/2025 Actividades y el Acta de la Tercera | documentos a la SECONT
Actlvidades Sesidn Ordinaria donde se presenta por medio de correc
aprueba. electrénico / con oficio
Diciembre Cuarto  Informe  Trimestral de Se enviaron los
Cuarto Informe Trimastral de 2025 enero 13'/01/2025 Actividades y el Acta de la Cuarta | documentos a la SECONT
Actividades 2026 Sesién Ordinaria donde se presenta por medio de correo
aprueba. electrénico / con oficio
Noviembre Informe de resultados de los
Difundir e invitar a los Servidores | 2025 Del15al 17 | Cuestionarios de percepcion de Se enviaron los
Plblicos a contestar los cuestionarios de cumplimiento a los Cédigos de Eticay | documentos a la SECONT
de percepcldn de cumplimiento a los diciembre | Conductay el acta de la Cuarta Sesién por medio de correo
Cédigos de Etica y Conducta. de 2025 Ordinaria donde se presenta y | electrénico / con oficio
aprueba. ]
Enera- Dodc.umz_an?c:io y;cta de la Cbuarta seslon | ca actualiza debido a que
Actualizacion del apartado del Comité diciembre 14/11/2025 orcingria donde se aprueha. se realizaron cambios en
de Etica, en el Portal Institucional. 5025 los integrantes del comité

de ética.

B.- INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES

Actividad

Observaciones

Se realizé el primer informe trimestral
de actividades, con las actividades
realizadas, de acuerdo al PAT 2025

Se cumplié en tiempo y
forma con [as actividades
programadas y se envid a

la SECONT por correo
electrénico

Se realizé el segundo informe trimestral
de actividades, con las actividades
realizadas, de acuerdo al PAT 2025.

Se cumplid en tiempo v
forma con las actividades
programadas y se envid a

la SECONT por correo
electrénico

Se realizd el tercer informe trimestral de

actividades, con las actividades
realizadas, de acuerdo al PAT 2025.

Fecha Fecha ' ,
" Documento Probatorio
programada realizada
De enero a Primer Informe Trimestral de
marzo 2025 Actividades 2025 y el Acta de
26/03/2025 la Sestdn donde se aprueba.
De abril a junio Segundo Informe Trimestral
2025 de Actividades 2025 y el Acta
15/07/2025 de la Sesion donde se
aprueba.
Tercer Informe Trimestral de
Actividades 2025 y el Acta de
_— la Sesidn donde se aprueba.
Dejulic a
septiembre 2025 03/10/2025

Se raprogramo Curso
sobre Derechos
Humanos vy las
actividades del
Programa de Difusién
2025

|
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Se realizd el cuarto informe trimestral de
actividades, con las actividades

De octubre a

Cuarto informe trimestral de
actividades 2025 y acta de

Se cumplié en tiempo y
forma con las actividades

realizadas, de acuerdo al PAT 2025 diciermbre 2024 13/01/2025 sesidn donde se aprueba. programadas y se envid a
la SECONT por correo
electronico

C.- SESIONES ORDINARIAS

. . Fecha Fecha
. Documento Probatorio Observaciones
Actividad programada realizada
Se llevd a cabo la Primera Sesién .
Ordinaria en la que se aprueben los Acta de la primera sesidn Se enviaron las
4 .p De energ a L P k . evidencias a la SECONT y
documentos establecidos en los 26/03/2025 ordinaria y evidencia o, ‘s

. . marzo 2024 o se publicé en la pagina
lineamientes y taklero de control, fotografica oficial de internat
respecto al calendario y PAT 2025.

Se llevé a cabo la Segunda Sesidn .

Ordinaria en la que se aprueben los Acta de |a segunda sesion Se enviaron las
4 .p De abril a junio . g R . evidencias a la SECONT y

documentos establecidos en los 15/07/2025 ordinaria y evidencia .. L

] ) 2024 ! se publicé en la pagina
lineamientos y tablero de control, fotogréfica oficial de internet
respecto al calendario y PAT 2024,

Se llevd a cabo la Tercera Sesidn .

Ordinaria en la que se aprueben los Acta de |a tercera sesién Se enviaron las
. De julioa . . ; evidenciasala SECONT y

documentos establecidos en los ; 03/10/2025 ordinaria y evidencia . L

. X septiembre 2024 o se publicé en la pdgina
lineamientos y tablero de control, fotografica oficial de internet
respecto al calendario y PAT 2024,

Se llevd a cabo la Cuarta Sesién .

Ordinaria en la gue se aprueben los Acta de la cuarta sesion S enviaron las
- De octubre a - . , evidencias a la SECONT y

documentos establecidos en los . 13/01/2025 ordinaria y evidencia - .

. . diciermbre 2024 er: se publicd en la pagina
lineamientos y tablero de control, fotogréfica oficial de Internat
respecto al calendario y PAT 2024.

Se llevd a cabe una Sesién Extraordinaria Se enviaron las
en la gue se realizo la toma de protesta De enero a 19/09/2025 Acta de primera sesion evidencias a la SECONT y
de la Persona Consejera y Suplente diciembre 2024 extraordinaria sa publicd en la pagina
electa en el Proceso de votacion. oficial de internet
D.- CUESTIONARIOS
N e e . Fecha Fecha
, Documento Probatorio Observaciones
Actividad programada realizada _
. , Del 15 al 17 de | Evidencia de los cuestionarios - Co
Se aplicd una encuesta schre clima De octubre a . . Se aplicd el cuestionario a
s diciembre resueltos e informe de ) -
labora diclembre 2025 100 servidores ptiblicos
2025 rasultados
. » o Del 15 al 17 de . ) . . . . )
Se aplico una evaluacién sobre el cédigo De octubre a diciembre Evidencia de los cuestionarios | Se aplicd el cuestionario a
de ética y codigo de conducta diciembre 2025 2025 e informe de resultados 100 servidores pliblicos
Ejemplo: Los resultados
arrcjan que el 80% de los
. . servidores pudblicos estdn
D
Se realizd el informe de resultados de e octubre a 13/01/2025 Informe de resuftados informados sobre el

los cuestionarios

diciembre 2024

codigo de ética y cumplen
con el cédigo de éticay
de conducta /
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