CULTURA

F ' INSTITUTO DE CULTURA V ARTES
!l DEL ESTADO DE CAMPECHE

PETODOS

PROTOCOLO DE ATENCIGN A DENUNCIAS
POR INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y AL
CODIGO DE CONDUCTA, EN EL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO DE CULTURA Y
ARTES DE CAMPECHE

L. OBIETIVO

El presente Protocolo tiene como objetivo que los integrantes del Comité de Etica del Instituto de Cultura y
Artes del Estado de Campeche, se conduzcan bajo un proceso establecido y estandarizado para recibir,
analizar, calificar, emitir observaciones no vinculatorias y recomendaciones sobre conductas del personal,
ante probables incumplimientos al Cédigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de Campeche y al
Codigo de Conducta al que deberdan sujetarse los servidores publicos de esta dependencia.

if. MARCO JURIDICO
- Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, D.QO.F. 5 febrero 1917 y sus reformas.

-~ Ley General de Responsabilidades Administrativas, D.O.F. 18/ Julio/2016.

- Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se crea el organismo Descentralizado de la Administracién
Publica Paraestatal denominado Instituto de Cultura y Artes del Estado de Campeche. P.O.E 23 de
diciembre de 2021

- Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Campeche. Decreto 253, P.O. 14 septiembre
2021.

- Ley de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Campeche. Decreto 47 P.O. 22 julio 2010.

- Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Campeche P.O.E de fecha 4 de mayo de
2023,

- lineamientos Generales para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica,
P.O.E. No. 2519 de fecha 22 de octubre del 2025.

- Codige de Conducta del Instituto de Cultura y Artes del Estado de Campeche, al que deberdn sujetarse
los servidores ptblicos.

- Procedimiento para Presentar Denuncias ante el Comité de Ftica.

HI. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Respecto al manejo de la informacién que derive de las denuncias a las que tenga conocimiento el Comité de
Etica, sus integrantes deberan actuar bajo estricto cuidado, a fin de salvaguardar la confidencialidad o
anonimato que, en algunos casos, debera prevalecer respecto al nombre y demas datos de la persona que
presente la denuncia y de los terceros a los que les consten los hechos. %
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El protocolo que se debe seguir para atender denuncias ante el Comité de Ftica del Instituto de Cultura y Artes
del Estado de Campeche, tiene la siguiente secuencia, de acuerdo a las actividades a realizar en cada una de

ellas:

1 Denunclante

Hace de conoclmlento al
presunto incumplimiento al Cédigo de
Etica o de Conducta,

" Término.__

Comité el |

N/A

" Fvidencia_
eFormato de denuncias
sCorreo Electrénico

Registra y asigna nlmero de expediente a

5 dias habiles cuando fue

denunciante lo faltante.

2 Secretaria la denuncia y verifica que cumpla conlos | presencial y 10 dias Expediente de la denuncia
Ejecutiva requisitos de acuerdo al articulo 60 de los | habiles si fue por correo P
lineamientos, glectronico,
Solicitud de  documentacién
" Analiza la denuncia para establecer si faltante por el medio que el
Secretaria . o .
3 Ejecutiva procede © no, o en su caso, solicita al | 5 dfas habiles denunciante haya establacido. O

en su caso, informar el estade
que guarda su denuncia.

4 i Denunciante

Atiende las deficiencias de fa denuncia.

5 dias habiles

Escrito o correo por medio del
cual solventa lo requerido para
complementar su denuncia.

En caso de que no proceda, se da a

Expediente de la denuncia

miembros del comité de ética

ecretaria conocer al Comité se archiva el , ..
5 S. ) . Y . .1 NJA concluida y acta de sesién donde
Ejecutiva expediente como concluido previa
e s se acuerde.
Justificacion ante el Comité {fin}
Secretaria En caso de que proceda, convoca a sesidn | 10 dias habiles a partir de | Convocatoria o invitacién a
6 Ejecutiva para presentar la denuncia ante los | que los requisitos estén | integrantes del Comité para

completos.

asistir a sesién,

7 | Comité de Ftica

Califica y emite acuerdo de:
Probable incumplimiento ¢ No
competencia y determina medidas
preventivas si la denuncia describe
conductas que lo ameriten,

10 dias habiles

Acta de sesion del Comité
mediante la cual se da a conocer
el expediente de la denuncia y se
establecen acuerdos,

Presidente del
Comité

Comunica al denunciante la NO
COMPETENCIA vy le orienta sobre Ia
instancia competente (fin)

3 dfas habiles a partirde Ia
calificacién

Correo electrénico o notificacion
personal
Expediente de la denuncia

_Responsable =/
Desarrolla el
Secretaria Ejecutiva el
conclusiones.

Comité de Ftica
{Comisidn)

andlisis v envia a la
proyecto de

Se le informa al denunciadoe de manera
general la denuncia en su contra, sin
hacer referencia del denuncianta,

Entrevistar al denunciado vy en su caso a
los testigos, asi como al denunciante,

Comité de Etica
{Comision)

Si los hechos narrados en la denuncia
afectan {nicamente al denunciade, se
podra [levar a cabo una conciliacién entre
las dos partes.

10 dias habhiles a partir de
la calificacién.

Ewdenma

\

Evldencua
documental  del
analisis. Toda la informacién que
se origine en las entrevistas
debera constar por escrito o en
medios electrénicos vy estard
sujeta en fa cliusula de
confidencialidad.

Proyecto de resolucién

Documento  firmado con la
conci, i?mén entre las partes
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Si la conciliacion no es procedente, daré
el curso que determine el Comité;
dejando constancia de este hecho en el

Listas de asistencia y evidencia
del curso

. expedients. {Integrarlo al expediente)
Servidores
Pablicos del | Deberan apoyar a los integrantes del
Instituto de | Comité v proporcionar documentacién e
. i N/A
Cultura v Artes | informacidn gue sea requerida para
del Estadc de | resclverde manera imparcial y eficiente.
Campeche
Revisa y aprueba o modifica, el proyecto
de determinacion de la denuncia,
dehiendo de estar todos de acuerdo, en Acta de sesion dal Comité

caso de controversia, se realizard por

., Pericdo méaximo de 3
votacion.

meses a partir de gue se

mediante fa cual se da a conocer
el resultado de los acuerdos de la

10 | Comité de Etica califique como probable | denuncia
Fn caso de existir UNA PROBABLE incur?l limiento P Incluir erla | diente de |
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, se P ‘ = el expedlente de ‘a
. . , denuncia
dard vista a la Secretaria de
Anticorrupcion y de Buen Gohierno del
Estado de Campeche.
Notifica la resolucién al denunciante vy al Correc electrénico, notificacion
denunciado. personal u oficio informando la
11 S!acret‘ana 7 o . 5 dfas hibiles resolucnon a las .partes
Ejecutiva Eh caso de existir observaciohes o involucradas en la denuncia.

recomendaciones se deberé de notificar a
su superior jerdrquico (fin)

Expediente de la denuncia.

Firmas de los Integrantes del Comité de Etica que aprucban el PROTOCOLO DE ATENCION A
DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA DE LA ADMNISTRACION
PUBLICA Y Al. CODIGO DE CONDUCTA, EN EL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO DE
CUCLTURA Y ARTES DEL ESTADO DE CAMPECHE.

TITULARES

Licda. Guadalup€ Avelina Chan Lépez
Primer Titular Electo
Directora de Bibliotecas y Literatura
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#~  Secretaria Técnica
Coordinadora de la Unidad de Transparencia

. =
¢ /



SHIERME

PETODOS

Segundo Titular Electo
Jefa de Departamento de Recursos Humanos

p ona Consejera
Coordinadora de Ia Unidad de archivo

lLicda. Sara E Y
Suplente del Pregidente del Comité de Etica

A

lic. ﬁé t- ¥ antel-Moo Jimeénez

Suplente de la Secretaria Técnica
Auxiliar Administrativo

& .
Lic. Carlos% odriguez Gallegos

Suplente del Segundo Titular Electo
Jefe de Departamento de Evaluacién y Seguimier

Lic. Carlog Elias Maldonado Campos
e la Persona Consejera
Subdirector de Asuntos Juridicos

B
(7 | cULTURA

tic. Oseas Safati
Tercer Titvlar Electo

L.C. Rita Marfadel-Car
Encargada de Despacho del
Organo Interno de Control

SUPLENTES

Licda. Anielka Aguilar-Salazar

. " INSTITUTO DE CULTURA Y ATTES
i! DEURSTADO DE CAMPECHE

Maas Cahuich

n-Fzacun Solis,

Suplente de |a Secretaria Ejecutiva

Directora Produccion Audiovisual

€. Luis Héctor K

Suplente del Primer\i Electo

Director de Fomento y Promocién de las Artes

Plasticas y Vis

Licda. Christian Aurora Mendoza Huchin
Suplente del Tercer Titular Electo

Técnico Administrativo

-

Campeche, Campeche a 27 del mes enero del 2026
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